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Hjordis Sigursteinsdottir

A haustmanudum 2008 hrundi fslenska bankakerfid med tilheyrandi hrifum 4 rekstur
langflestra sveitarfélaga landsins. Pau eru moérg hver sjalf stersti vinnustadur
sveitarfélagsins og heilt yfir starfar um 15% islensks vinnuafls hja sveitarfélgunum
(Hagstofan, e.d.). Til pess ad mata erfidu rekstrarumhverfi hafa sveitarfélégin haldid
a0 sér hondum vardandi framkvemdir og uppbyggingu en einnig hafa pau purft ad
gera breytingar sem snda ad starfsfélkinu, s.s med pvi ad gera breytingar 4 stoérfum,
setja 4 yfirvinnubann, skerda afleysingar starfsmanna, rada ekki { lausar stodur og segja
upp starfsfolki (Samband islenskra sveitarfélaga, 2011a). Petta eru allt adgerdir sem
kalladar hata verid nidurskurdur (downsizing) 1 freedilegu samhengi.

Margar ranns6knir hafa skodad ahrif nidurskurdar { starfsmannahaldi og breytingar
4 vinnustad 4 heilsu og lidan starfstélksins sem heldur starfinu og eiga pexr flestar pad
sameiginlegt ad skyra frd neikvaedum ahrifum 2 heilsu og lidan starfsfélksins (sja t.d.
Kim, 2003; Kivimiki o.fl., 2007; Pepper, Messinger, Winberg og Campbell, 2003).
Sérstaklega hefur verid bent 4 verri andlega lidan starfsmanna i tengslum vid
nidurskurd og breytingar, par 4 medal einelti og énnur éaskileg areiti 4 vinnustad
(Einarsen, 2000; Lee, 1999; Sheehan, McCarthy og Kearns, 1998). Einelti 4 vinnustad
er mjog alvarlegt og hafa rannséknir synt ad einelti hefur skadlegri dhrif 4 polendur en
o6ll 6nnur vinnutengd streita samanlégd (Adams, 1992; Wilson, 1991).

Afleidingar efnahagahrunsins 4 sveitarfélgin eru betur og betur ad koma 1 1jés eftir
pvi sem lengra lidur fra efnahagshruninu. Tilgangur og markmid med pessari
rannsékn er ad skoda hvada dhrif efnahagshrunid hefur a starfsfolk sveitarfélaga og
leitast er vid ad skoda hvort ahrif pess komi eins vid starfsfolkid eftir pvi hvort um er
a0 raeda konur eda karla, hvort ahrifin séu 6nnur hja sterri eda minni sveitarfélégum
eda hvort landfradileg lega peirra skipti mali. I pessari grein er augunum beint ad
einelti og nidurskurdi og breytingum 4 vinnustad, p.e. hvort einelti sé meira 4 peim
vinnustodum par sem nidurskurdur og breytingar hafa att sér stad fra pvi ad
efnahagshrunid var® { oktéber 2008. Gognin eru greind eftir kyni og skodud tengsl
vid aldur, menntun, hjiskaparst6du, starf, stadsetningu sveitarfélaga og stard
sveitarfélaga. Einnig verdur skodad hverjir eru gerendur eineltis 4 vinnustad.

Einelti 2 vinnustad

[ gegnum tidina hafa fyrirteki og stofnanir meett erfidleikum i rekstri med pvi ad segja
upp starfsfolki eda gera breytingar 4 storfum pess og skapad pannig kjoradstedsur 4
vinnustad fyrir andfélagslega hegdun eins og einelti (sja t.d. McCarthy, Sheenhan og
Kearns, 1995; Sheehan, 1999). Ironside og Seifert (2003) telja ad aherslur { stjérnun
fyrirtekja og stofnana leidi til meira eineltis 4 vinnustad af halfu stjérnenda enda sé
pryistingur 4 pa ad na settum markmidum innan strangra timamarka. Einelti getur lika
verid afleiding af auknu alagi 4 alla starfsmenn (sja t.d. Berkowitz, 1989). Hoel og Salin
(2003) benda 4 ad breytingar 4 vinnustad tengjist einelti og telja ad par sé ad finna eina
af meginorsokum pess ad einelti eigi sér stad 4 vinnustadnum. Sumir upplifa
nidurskurd { starfsmannahaldi og breytingar 4 vinnustad sem einelti, sérstaklega ef
starfsmenn upplifa nidurskurdinn sem ésanngjarnan, pvi { slikum adgerdum er verid
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a0 velja 4 milli starfsmanna. Auk pess sem breytingar 4 vinnustad geta valdid
samskiptavandamalum og arekstrum milli starfsfélk og 4 endanum leitt til eineltis
(Skogstad, Matthiesen og Einarsen, 2007).

bad er { raun ekki alltaf svo audvelt a0 koma auga 4 einelti 4 vinnustad (Adams,
1992; Bennett, 1997). bad eru margvislegir pzttit sem studla ad hegdun sem fellur
undir einelti og spurning um hvad er aszttanleg hegdun 4 vinnustad. Pad hvada reglur
gilda og hvada hegdun er sampykkt 4 vinnustadnum skiptir miklu mali pegar kemur ad
hjalp og studningi vid polendur eineltis (Thomas-Peter, 1997). Niedl (1995, 1996)
heldur pvi fram ad mismunandi upplifun starfsmanna af hegdun 4 vinnustad hafi
mikid ad segja i floknu samskiptamunstri sem einelti er og hvad vidgengst 4 hverjum
vinnustad fyrir sig. Pad hvernig tekid er 4 samskiptavandamalum sem upp koma 2
vinnust6dum tengist beint peim félagslegum urredum sem polendur eineltis hafa 4
vinnustédum og hvernig peir geta unnid ar peim adstedum (Lewis og Orford, 2005).

I reglugerd um adgerdir gegn cinelti 4 vinnustad nr. 1000/2004 i 3. gr. er cinelti
skilgreint sem:

Amalisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athfn eda hegdun sem
er til pess fallin a0 nidurlaegja, gera litid ur, médga, sera, mismuna eda égna og
valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad
andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kanna ad risa a vinnustad milli
stjérnanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er
hér ad framan.

Einelti hefur verid Iyst sem einn af algengasta orsakavaldi vinnutengdrar streitu og
talid er a0 um 5-30% starfsfolks { Evropu verdi fyrir einelti 4 vinnustad (Agervold,
2007; Nielsen, o.fl., 2009). Hér 4 Islandi hefur einelti 4 vinnustad malst 4-17% (Hildur
Fridriksdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Kristinn Témasson, 2002; Herdis
Sveinsdottir, Hélmfridur K. Gunnarsdéttir og Hildur Fridriksdéttir, 2003a, 2003b,
2003c; Guobjorg Linda Rafnsdottir og Kristinn Témasson, 2004; Fjarmalaraduneytio,
2008, 2011). Rannsékn Salin (2005) synir ad fleiri konur en karlar hafa ordid fyrir
einelti 4 vinnustad eda 11,6% kvenna 4 moéti 5% karla. Konur og karlar veita
mismunandi upplysingar vardandi eineltid par sem karlar leggja meiri 4herslu 4
hlutverk polanda en konur leggja meiri aherslu 4 hlutverk geranda eda hoépsins. Fleiri
rannsoknir hafa synt ad tioni, edli og ahrif eineltis eru 6lik eftir pvi hvort um konur
eda karla er a0 reda (sja t.d. Bjorkqvist, Osterman og Lagerspetz, 1994; Niedl, 1996;
Rayner og Cooper, 1997) auk pess sem yjad hefur verid ad pvi ad i raun virki pad
pannig ad konur sem eru polendur eineltis hafi litid sjalfsalit og par ad leidandi peirra
eigin s6k ad par lendi { vandredum (Lewis og Otrford, 2005). Upplifun og skynjun
polenda eineltis er mikilvaegur pattur i pvi ad koma auga 4 og skilja einelti 4 vinnustad
(Hoel, Rayner og Cooper, 1999; Mikkelsen og Einarsen, 2001) sérstaklega { 1josi peirra
stadreynda ad pad komi 60ruvisi vid konur en karla og par med getu peirra til ad
takast 4 vi® vandamalid (Lewis og Orford, 2005).

Rannséknir leida { 1j6s ad algengast er ad stjornendur séu gerendur { eineltismalum
(Quine, 1999; Rayner, 1999; Vega og Comer, 2005). Einnig hafa rannsoknir synt ad
vinnufélagar séu gjarnan gerendur { slikum malum (Peyton, 2003). Jafnframt m4 finna
rannséknir sem syna ad starfsmenn leggji stjornendur { einelti (Hoel og Coper, 2000).

Ahrif eineltis 4 einstaklinga geta veri® mismunandi. Rannsoknir 4 einelti starfsfolks
a sjukrahisum og 60rum heilbrigdisstofnunum syna ad eineltid tengist kulnun { starfi
(Matthiessen, Raknes, Rokkum, 1989), saltznum kvillum (Matthiessen, Raknes,
Rokkum, 1989), danxgju starfsmanna, (Frank, McMurray, Linzer o.fl, 1999),
veikindafjarvistum (Kivimiki, Elovainio og Vahtera, 2000), kvida, punglyndi,
starfséanazegju, streitu og vilja til ad heetta { starfi (Quine, 1999; Mikkelsen og Einarsen,
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2002). bvi hefur einnig verid haldi® fram a0 einelti hafi ekki bara neikvad dhrif 4
polendur eineltis heldur einnig annad starfstélk 4 vinnustadnum (Barker, Sheehan,
Rayner, 1999) og pvi @tti ad lita 4 einelti 4 vinnustad sem vandamal vinnustadarins {
heild en ekki bara polanda eineltisins (Vartia, 2001).

Adferd og gbgn

Grein pessi byggir 4 gégnum sem safnad var { rannsékninni [idan og heilsa starfifolks
sveitarfélaga d timum efnabagsprenginga. Spurningalisti var lagOur fyrir starfsfélk i tuttugu
sveitarfélogum 4 Islandi; Akureyrarbe, Akranesi, Alftanesi, Borgarbyggd, Fjallabyggd,
Flj6tdalshéradi, Gardabwz, Grindavik, Hafnarfjardarbe, Hveragerdi, isaf]aréarbae,
Koépavogsba, Mosfellsbe, Nordurpingi, Reykjanesbz, Seltjarnarnesi, Sveitarfélaginu
Arborg, Sveitarfélaginu Hofn, Skagafirdi, og Vestmannaeyjum i tvigang, i febriar-april
2010 og i mai-juni 2011. Télvupéstur var sendur til starfsmanna med pekkt netfang
sem voru { 50% eda harra starfshlutfalli med beidni um patttoku 1 kénnuninni. Arid
2010 uppfylltu 7.329 starfsmenn skilyrdi fyrir patttéku { kénnuninni og var
svarhlutfallid 64,5%. Arid 2011 uppfylltu 7.182 starfsmenn skilyrdi fyrir patttoku og
var svarhlutfallid pa 60,0%.

i pessari grein er unnid med svOr peirra einstaklinga sem svérudu
spurningalistanum { badum fyrirldgnum. Petta eru 3.105 einstaklingar, 2.555 konur
(82,3%) og 550 karlar (17,7%).

Tafla 1. Lydfraedilegar upplysingar um patttakendur

Allir Konur Karlar
% Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi

Hlutfall af patttakendum 100 3105 82,3 2555 17,7 550
Aldur

30 ara og yngri 8,1 247 7,8 196 9,4 51

31-40 ara 253 775 259 652 227 123

41-50 ara 30,8 944 31,8 802 26,2 142

51-60 ara 27,1 831 26,6 671 29,5 160

61 ars og eldri 8,7 265 7.9 198 12,3 67
Buseta

Héfudborgarsvadi 443 1375 45,0 1150 40,9 225

Landsbyggd 55,7 1730 55,0 1405 59,1 325
Staerd sveitarfélags

Innan vid 4.000 {buar 16,9 526 16,6 425 18,4 101

4.000-14.000 baar 26,4 819 26,6 680 253 139

Fleiri en 14.000 ibvar 56,7 1760 56,8 1450 56,4 310

I rannsokninni var einkum notast vid spurningar ur tveimur spurningalistum;
Norrena spurningalistanum um salfélagslega petti { vinnunni (Lindstrém o.fl., 2000)
og spurningalistanum sem notadur var { rannsékninni Heilsa gg lidan Islendinga sem
Lyoheilsust6d hefur lagt fyrir tvisvar (Lydheilsust6d, 2007, 2009), auk spurninga sem
samdar voru sérstaklega fyrir pessa rannsokn. I pessari grein verdur fjallad um
nidurstédur spurninga sem snua ad nidurskurdi og breytingum a vinnustad, einelti og
gerendum eineltis. Breytan um uppsagnir eda breytingar 4 vinnustad var buin til ar
tveimur spurningum; (1) ,,Hefur starfsfélki 4 pinum vinnustad verid sagt upp og pad
latid af storfum vegna efnahagshrunsins sem vard { oktober 2008? og (2) ,,Hefur
ordid breyting 4 starfi pinu sidan efnahagshrunio vard { oktéber 20082, beir sem
svOorudu annarti eda badum pessum spurningum neitandi hvort heldur sem var { fyrri
eda seinni fyrirlégn spurningalistans fengu gildid 0 og yfirskriftina ,,hvorki uppsagnir
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né breytingar 4 vinnustad* og peir sem svorudu annarri eda badum spurningunum
jatandi fengu gildid 1 og yfirskriftina ,,uppsagnir eda breytingar 4 vinnustad“. I
spurningalistanum var einelti Gtskyrt 4 eftirfarandi hatt: ,,Einelti felur { sér sarandi
og/eda nidurlegjandi framkomu gagnvart einstaklingi. Framkoman er sfendurtekin og
stendur yfir { nokkurn tima, vikur, manudi eda ar®. Sidan var spurt ,,Hefur pu ordid
fyrir einelti 4 ndverandi vinnustad* og svarméguleikarnir voru; (1) ,,Nei, (2) ,,J4, einu
sinni“ og (3) ,,J4, oftar en einu sinni“. Buin var til ny breyta sem fékk heitid einelti 4
vinnustad par sem allir sem svérudu neitandi { badum fyrirlégnum fengu gilid 0 og
ytirskriftina ,,Ekki ordid fyrir einelti 4 ntverandi vinnustad® og allir sem svorudu ,,ja,
einu sinni* og ,,ja, oftar en einu sinni“ { annarri eda badum fyrirlégnum fengu gildid 1
og yfirskriftina ,,Ordid fyrir einelti 4 ndverandi vinnustad®. Notad var ki-kvadratprof
til a0 meta tengsl 4 milli hépa.

Nidurstodur

Greinilegt er a0 morg sveitarfélaganna { pessari rannsokn hafa gripid til pess rads ad
segja upp starfsfolki eda gera breytingar 4 starfi pess 4 hinum ymsu vinnustédum (sja
t6flu 2). Innan vid helmingur pattakenda (42,4%) svaradi pvi til { annarri eda badum
tyrirlognum spurningalistans ad starfsfélki hafi verid sagt upp og pad latid af stérfum
vegna efnahagshrunsins sem vard { oktober 2008 4 peirra vinnustad og eda ad pad hafi
0rdid einhverjar breytingar 4 starfi pess fra hruninu. Petta 4 bdi vid um sveitarfélog 4
héfudborgarsvadinu og a landsbygedinni sem og minni og sterri sveitarféldg og
skiptir pa engu hvort horft er til kvenna eda karla.

Tafla 2. Uppsagnir og breytingar 4 vinnustad eftir landfradilegri legu og staerd
sveitarfélaga

Uppsagnir eda breytingar Hvorki uppsagnir né breytingar
4 vinnustad 4 vinnustad
Konur Katlar Konur Katlar
% (N) % (N) % (N) % (N)
Hiutfall af patttakendum 39,3 (983) 56,6 (306) 60,7 (1516) 43,4 (235)
Stadsetning sveitarfélags
Héfudborgarsvadi 40,3 (452) 59,3 (131) 59,7 (669) 40,7 (90)
Landsbyggd 38,5 (531) 54,7 (175) 61,5 (847) 45,3 (145)
Stard sveitarfélags
Innan vid 4.000 {btar 39,0 (161) 54,5 (55) 61,0 (252) 45,5 (406)
4.000-14.000 ibdar 43,7 (292) 59,0 (79) 56,3 (376) 41,0 (55)
Fleiri en 14.000 ibtar 37,4 (530) 56,2 (172) 62,6 (888) 43,8 (134

Tafla 3 synir uppsagnir eda breytingar 4 vinnustad eftir Iyofredilegum upplysingum
patttakenda. Par ma sja a0 hlutfallslega feerri konur en karlar (}2(1, N=3040)=53,3,
$<0,001) svara pvi til a0 starfsfolki hafi verid sagt upp stérfum 4 vinnustadnum eda ad
pad hafi ordid breytingar a starfi pess { kjolfar efnahagshrunsins. Fram komu tengsl
milli aldurs og pess hvort vidkomandi hatdi upplifad uppsagnir eda breytingar 4
vinnustadnum (}?(4, N=3001)=11,9, p=0,018) pannig ad patttakendur { yngsta og elsta
aldurshépnum hafa sidur upplifad pad en patttakendur { 60rum aldurshépum. Ekki
komu fram marktek tengsl milli menntunar eda hjuskaparst6ou og upplifunar 4
uppségnum eda breytingum 4 vinnustadnum en hins vegar komu fram tengsl eftir
starfi (y2(5, N=3033)=89,5, p<0,001). Utistarfmenn, (s.s. starfmenn framkvemda-
deildar og hafnarstarfsmenn), svérudu { mun meira mali en starfsmenn { 6drum
storfum ad a peirra vinnustad hafi uppsagnir eda breytingar 4 storfum 4att sér stad eda
71,3% Dpatttakenda { pvi starfi 4 moét td. adeins 29,5% starfmanna {
umonnunarstorfum, (s.s 4 6ldrunarheimilum og sambylum), 37,7% { grunnskélum,
45,0% 1 leikskélum, 42,3% i pjénustustorfum og 53,2% starfsmanna { radhusi og
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skrifstofum sveitarfélaganna. Sé eingéngu horft til kvenna kemur 1 1j6s ad konur med
framhalsskélanam og haskélanam svérudu { meiri meli en konur med grunnskélanam
(32, N=2550)=17,5, p<0,001) ad starfsfolki 4 peirra vinnustad hefdi verid sagt upp
og pad latid af stérfum 4 vinnustadnum eda ordid fyrir breytingum i starfi vegna
efnahagshrunsins (sja toflu 2). Jafnframt kom { ljés ad giftar konur eda konur {
sambid hofou sidur upplifad uppsagnir og breytingar 4 vinnustadnum en ekkjur eda
einhleypar konur (y?(1, N=2527)=4,3, p=0,022). Sama er ad segja um konur {
umoénnunarstérfum en par héfdu sidur upplifad uppsagnir og breytingar en konur {
60rum stérfum (y?(1, N=2546)=40,5, p<0,001).

Tafla 3. Uppsagnir og breytingar 4 vinnustad eftir lydfredilegum upplysingum
patttakenda

Uppsagnir eda breytingar Hvorki uppsagnir né breytingar
4 vinnustad 4 vinnustad
Konur Karlar Konur Katlar
% (N) % (N) % (N) % (N)
Hiutfall af patttakendum 39,3 (983) 56,6 (306) 60,7 (1516) 43,4 (235)
Aldur
30 4ra og yngri 31,7 (60) 38,0 (19) 68,3 (129) 62,0 (31)
31-40 4ra 40,8 (260) 65,0 (78) 59,2 (378) 35,0 (42)
41-50 4ra 41,5 (329) 55,7 (78) 58,5 (463) 44,3 (62)
51-60 ara 38,8 (254) 58,9 (93) 61,2 (401) 41,1 (65)
61 drs og eldri 34,7 (67) 51,5 (34) 65,3 (126) 48,5 (32)
Menntun
Grunnskolaprof 35,7 (158) 52,2 (36) 64,3 (284) 47,8 (33)
Framhaldsskélaprof 36,6 (101) 53,5 (61) 63,4 (175) 46,5 (53)
Hiskélaprof 40,6 (723) 58,4 (208) 59,4 (1056) 41,6 (148)
Hjiiskaparstada
Gift/ur 38,1 (793) 58,6 (266) 61,9 (1289) 41,4 (188)
Einhleyp/ur 45,6 (182) 43,8 (35) 54,4 (217) 56,2 (45)
Starf
1 grannskéla 35,4 (466) 50,6 (120) 64,6 (851) 49,4 (117)
I leikskéla 45,4 (249) 31,2 (5) 54,6 (299) 68,8 (11)
Ummoénnun einstaklinga 28,7 (46) 37,5 (6) 71,2 (114) 62,5 (10)
A skrifstofu 50,5 (158) 60,9 (67) 49,5 (155) 39,1 (43)
bj6nustustarf 36,2 (46) 53,7 (36) 63,8 (81) 46,3 (31)
Utistarfsmadur 57,1 (16) 75,5 (71) 42,9 (12) 24,5 (23)

bad voru 12,1% patttakenda sem svérudu pvi til ad peir hafi ordid fyrir einelti 4
naverandi vinnustad { annarri eda badum fyrirldgnum spurningalistans, 12,1% kvenna
og 11,8% karla. Hlutfallslega fleiri patttakendur 4 landsbyggdinni svérudu pvi til ad
peir hefdu ordid fyrir einelti 4 nuverandi vinnustad eda 12,7% 4 moét 11,3%
patttakenda a4 héfudborgarsvadinu. Munurinn var pé ekki marktaekur. Hins vegar kom
fram marktekur munur pegar horft var eingdngu til karla (y?(1, N=544)=4,7, p=0,020)
en 14,2% karla 4 landsbyggdinni s6gdust hafa ordid fyrir einelti 4 nuverandi vinnustad
4 méti 8,1% katla 4 héfudborgarsvaedinu. Medal kvenna var hlutfallid mjog svipad po
hlutfallslega fleiri konur 4 landsbyggdinni segdust hafa ordid fyrir einelti 4 naverandi
vinnustad eda 12,4% 4 moti 11,9% af héfudborgarsvadinu. Hvad sterd sveitarfélaga
vardar pa kom 1 1j6s ad medal kvenna pa var hlutfall peirra sem hafdi ordid fyrir einelti
4 naverandi vinnustad legst { sveitarfélogum med 4.000-14.000 {bta eda 11,4% alveg
ofugt vid karla en i peim sveitarfélogum var hlutfall peirra sem ordid hoéfou fyrir
einelti haest eda 13,7% (sja nanar toflu 4).
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Tafla 4. Einelti a naverandi vinnustad eftir landfredilegri legu og sterd
sveitarfélaga

Ekki ordid fyrir einelti 4 nuverandi
Ordid fyrir einelti 4 naverandi vinnustad vinnustad
Konur Katlar Konur Katlar
% (N) % (N) % (N) % (N)
Hiutfall af patttakendum 12,1 (307) 11,8 (64) 87,9 (2222) 88,2 (480)
Stadsetning sveitarfélags
Hofudborgarsvadi 11,9 (135) 8,1 (18) 88,1 (1002) 91,9 (203)
Landsbyggd 12,4 (172) 14,2 (46) 87,6 (1220) 85,8 (277)
Stard sveitarfélags
Innan vid 4.000 {btar 12,5 (180) 11,2 (34) 87,5 (1258) 88,8 (270)
4.000-14.000 ibdar 11,4 (76) 13,7 (19) 88,6 (593) 86,3 (120)
Fleiri en 14.000 ibtar 12,1 (51) 10,9 (11) 87,9 (371) 89,1 (90

Fram komu tengsl milli hjuskaparst6du og eineltis (y?(1, N=3041)=4.,8, »p=0,028)
en mun harra hlutfall patttakenda sem bua einir h6fdu ordid fyrir einelti 4 nuverandi
vinnustad en peir sem eru giftir eda i sambid eda 15,2% 4 méti 11,6%. Ekki komu
fram marktek tengsl milli eineltis og aldurs, menntunar eda starfs. Hins vegar ma sja
a0 hlutfallslega fleiri patttakendur 30 ara og yngri h6fou ordid fyrir einelti (14,5%) en
patttakendur 4 60rum aldri (10,1%-12,8%). Einnig md sja ad hlutfallslega fleiri
patttakendur med grunnskélanim héfdu ordid fyrir einelt (14,7%) en patttakendur
med adra menntun (11,5%-11,6%).

Tafla 5 synir einelti kvenna og karla 4 niverandi vinnustad greint eftir aldri,
menntun, hjuskaparstodu og starfi. Sja ma ad algengast var ad konur 30 ara og yngri
hafi or®id fyrir einelti 4 nuverandi vinnustad (15,7%) en sist konur 4 aldrinum 31-40
ara (9,8%). Einnig ma sja a0 konur sem bua einar (14,9%) hafa frekar ordid fyrir
einelti en konur sem eru giftar eda eru { sambud (11,7%). Hvad karla vardar pa ma sja
a0 pad voru { meiri mali karlar 4 aldrinum 41-50 ara en karlar 4 60rum aldri sem
h6fou ordid fyrir einelti 4 nuverandi vinnustad, sem og ecinhleypir karlar med
haskoélaprof. Jafnframt vekur athygli hversu hatt hlutfall karla sem vinna vid uménnun
tolks (4 Sldurnarheimilum eda sambylum) hofdu ordid fyrir einelti 4 ndverandi
vinnustad eda um fjérdungur peirra sem toku patt { kénnuninni. Enginn af pessum
tolfredilega mun reyndist pé marktekur.
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Tafla 5. Einelti a naverandi vinnustad eftir lydfraedilegum upplysingum pattakenda

Ekki ordid fyrir einelti 4 niverandi
Or0id fyrir einelti 4 nuverandi vinnustad vinnustad
Konur Karlar Konur Karlar
% (N) % (N) % (N) % (N)
Hintfall af patttakendum 12,1 (307) 11,8 (64) 87,9 (2222) 88,2 (480)
Aldur
30 ara og yngri 15,7 (30) 10,2 (5) 84,3 (161) 89,8 (44)
31-40 ara 9,8 (63) 11,6 (14) 90,2 (580) 88,4 (107)
41-50 ara 12,4 (99) 15,5 (22) 87,6 (701) 84,5 (120)
51-60 ara 12,8 (85) 11,9 (19) 87,2 (580) 88,1 (140)
61 4rs og eldri 13,2 (26) 3,02 86,8 (171) 97,0 (64)
Menntun
Grunnskélaprof 15,2 (67) 11,6 (8) 84,8 (375) 88,4 (61)
Framhaldsskélaprof 12,5 (35) 9,5 (11) 87,5 (245) 90,5 (105)
Haskolaprof 11,3 (204) 12,6 (45) 88,7 (1601) 87,4 (312)
Hjiiskaparstada
Gift/ur 11,7 (2406) 11,1 (51) 88,3 (1850) 88,9 (407)
Einhleyp/ur 14,9 (60) 16,5 (13) 85,1 (342) 83,5 (66)
Starf
1 grannskéla 11,3 (151) 12,2 (29) 88,7 (1187) 87,8 (209)
1 leikskola 13,6 (75) - 86,4 (476) 100,0 (17)
Ummoénnun einstaklinga 11,9 (19) 23,5 (4) 88,1 (141) 76,5 (13)
A skiifstofu 13,1 (41) 6,4 (7) 80,9 (272) 93,6 (103)
bjénustustarf 13,7 (18) 12,1 (8) 86,3 (113) 87,9 (58)
Utistarfsmadur 6,7 (2) 15,8 (15 93,3 (28) 84,2 (80)

Hlutfallslega fleiri patttakendur h6fdu ordid fyrir einelti 4 peim vinnust6dum par
sem uppsagnir og breytingar 4 storfum héfou att sér stad { kjolfar efnahagshrunsins en
a peim vinnustodum par sem ekkert slikt hafoi att sér stad (y?(1, N=3072)=8,2,
$=0,002) eda 13,1% a moéti 9,2%. Sé eingéngu horft til karla pa komu slik tengsl ekki
fram en hins vegar komu pau fram medal kvenna (y?(1, N=2528)=8,5, p=0,002).

14,0% -
13,3%
12,0% -
12,1%
) 10,4%
10,0% 1 == Katlar
9,0% polendur
8,0% - eineltis
0 4
6,0% == Konur
polendur
0 4
4,0% cineltis
2,0% 1
0,0%

Hvorki uppsagnir né breytingar ~ Uppsagnir og breytingar 4
4 vinnustad vinnustad

Mynd 1. Polendur eineltis 4 vinnustad eftir kyni og tengsl vid uppsagnir og
breytingar 4 vinnustad

Algengast er ad vinnufélagar séu gerendur i eineltinu eda { 56,5% tilvika og
stjornandi eda yfirmadur 1 35,3% tilvika. Hlutfall Viéskiptavina/ pjonustupega og
annarra var { badum tilvikum 4,1%. Engin tengsl komu fram milli gerenenda eineltis
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og aldurs, menntunar, hjuskaparstou, stadsetningu sveitarfélaga eda staerd
sveitarfélaga. Hins vegar komu fram tengsl eftir starfi (y?(15, N=366)=27,5, p=0,025).
A mynd 2 ma gloggt sja ad starfsfolk i umoénnunarstérfum vard { meira maeli fyrir
einelti af halfu annarra en starfsfélk { 60rum stérfum og i mun minni meli fyrir einelti
af halfu stjornenda. Einnig ma sja ad utistarfsmenn urdu i meiri meali fyrir einelti af
halfu stjornenda en starfsfolk { 6drum storfum.

Grunnskdla

Leikskola 1,3
Umo6nnun 445
Skrifstofu Z’I
bjonustustarf 11,5
Utistarfsmadur 29.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Stjérnandi M Vinnufélagi M Vidskiptavinur/pjonustupegi M Annar

Mynd 2. Gerendur i eineltinu greint eftir storfum

A mynd 3 ma sja ad algengara var ad vinnufélagar legdu konur (57,9%) { einelti en
karla 50,0%. Karlar (40,6%) urdu hins vegar { meiri meali en konur (34,2%) fyrir einelti
af halfu stjérnenda 4 niverandi vinnustad. S¢é horft eingéngu til kvenna komu engin
tengsl fram milli gerenda eineltis og aldurs, menntunar, hjuskaparstodu, starfs eda
sterd sveitarfélags. Hins vegar komu fram tengsl eftir stadsetningu sveitarfélags (y?(3,
N=304)=8,0, p=0,046). Konur 4 landsbyggdinni urdu { meiri mzli en konur 4
hoéfudborgarsvaedinu fyrir einelti af halfu stjérnenda eda 1 37,1% tilvika 4 méti 30,6%.
Algengara var ad konur 4 héfudborgarsvadinu yrou fyrir einelti af halfu vinnufélaga
(59,7%) en konur a landsbyggdinni (56,5%) og 1 7,5% tilvika var gerandinn einhver
annar en stjérnandi, vinnufélagi eda pjénustupegi hjia konum 4 héfudborgarsvadinu
en adeins { 1,8% tilvika hjd konum 4 landsbyggdinni.
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Mynd 3. Gerandi i einelti greindur eftir pvi hvort eineltid beinist ad konu eda karli

Hvad karla vardar pa komu adeins fram tengsl milli geranda eineltisins og starfs
(212, N=63)=31,2, p=0,002). A mynd 4 ma sja ad { langflestum tilvikum voru
stjérnendur gerendur { eineltinu hja dtistarfsmoénnum eda i 73,3% tilvika og { helmings
tilvika hja kérlum 1 pjonustustérfum. Allir karlar { umdénnunarstérfum sem skyrdu fra
geranda { eineltinu nefndu vinnufélaga sem gerendur. Enginn karl tilték geranda
eineltis 4 leikskolum.

Grunnskdla

Leikskola

Umonnun

Skrifstofu
bjonustustarf 25,0
Utistarfsmadur 26,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BStjérnandi M Vinnufélagi M Vidskiptavinur/pjénustupegi B Annar

Mynd 4. Gerandi i eineltinu medal karla
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Umraeda

Miki® umrét hefur verid 4 vinnumarkadi, badin almenna og opinbera, sidustu
misserin  { kjolfar efnahagshrunsins sem vard { oktéber 2008. A opinbera
vinnumarkadinum hefur 6llu jofnu hefur verid talid ad starfsfélk bui vid meira
atvinnuérygei en starfsfolk 4 almenna vinnumarkadinum en pad virdist ekki vera svo 4
pessum umbrotatimum. Sveitarfélég badi 4 landsbyggdinni og 4 héfudborgarsvadinu
hafa sagt upp starfsfélki { hinum ymsum deildum til pess ad bregdast vid erfidu
rekstrarumhverfi. I mérgum tilvikum pa er pad svo ad pratt fyrir ad starfsfolki faekki 4
vinnustad pa parf ad vinna jafn morg verkefni og adur. Petta pydir ad alag a4 pa
starfsmenn sem eftir eru 4 vinnustadnum eykst med tilheyrandi neikveedum ahrifum.
Margar rannséknir hafa synt fram 4 pessi neikveedu dhrif uppsagna 4 vinnustad a pa
starfsmenn sem halda starfinu, par 4 medal { formi eineltis (sja t.d. Kim, 2003; Pepper
o.fl., 2003; Kivimiki o.fl., 2007) en slikar dbendingar reynast pé hafa litid vagi pegar
kemur a0 pvi a0 skera nidur.

[ pessari rannsékn kemur fram ad rim 42% batttakenda hafa upplifad uppsagnir 4
vinnustad sinum og eda breytingar 4 starfi sinu sem rekja ma til efnahagshrunsins 2008.
Jafnframt kemur fram ad 12,1% patttakenda hefur ordid fyrir einelti 4 nuverandi
vinnustad, adeins fleiri konur en karlar eda 12,1% 4 moéti 11,8% karla. Petta hlutfall er
i heerri kantinum midad vid adrar islenskar rannséknir en pezr hafa verid ad syna
hlutfsll 4 bilinu 4-17% (sja Hildur Fridriksdéttir o.fl., 2002; Herdis Sveinsdéttir o.fl.,
2003a, 2003b, 2003c; Guobjorg Linda Rafnsdéttir og Kristinn Témasson, 2004;
Fjarmalaraduneytio, 2008, 2011). Rannsokn Salin (2005) synir fram 4 mun meiri mun 4
hlutfalli polenda eineltis eftir kyni heldur en pessi rannsékn eda 11,6% kvenna 4 moti
5% karla.

Rannséknir hafa einnig synt fram 4 ad uppsagnir og breytingar 4 stérfum yti undir
andfélagslega hegdun 4 vinnustad medal annars { formi eineltis (sja t.d. McCarthy, o.fl.,
1995; Sheehan, 1999) en einelti er eins og allir vita alvarlegt vandamal sem naudsynlegt
er a0 taka 2 um leid og pad kemur upp. Pessi rannsékn synir ad 4 peim vinnustddum
par sem uppsagnir og breytingar a starfi hafi 4tt sér stad er hlutfall polenda eineltis
haerra en 4 vinnust6dum par sem engar uppsagnir eda breytingar hafa att sér stad eda
13,1% a moéti 9,3%. Pad virdist pvi vera svo ad 4 peim vinnustbOum par sem
nidurskurdarins gaetir ad par sé vinnuumhverfid fjandsamlegra og andfélagsleg hegdun
eins og einelti fai meiri byr undir vengi. Jafnframt kemur { ljos { pessari rannsékn ad
pad er algengast ad pad séu vinnufélagar sem eru gerendur eineltisins en erlendar
rannséknir hafa leitt { [jos ad algegnast er ad stjérnendur séu gerendur { eineltismalum
(Quine, 1999; Rayner, 1999; Vega og Comer, 2005). Petta er umhugsunarefni fyrir
stjérnendur og radamenn og spurning hvort fjarhagslegur avinningur af hagradingu {
starfsmannahaldi komi beint { bakid 4 peim med tilheyrandi neikveedum afleidingum
tyrir starfsf6lkid og vinnustadinn { heild.
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