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Tilgangur greinarinnar er ad varpa ljési a veikindi, veikindafjarvistir og la&eknisheimséknir
starfsfolks grunnskola/tonlistarskéla og leikskéla, i samanburdi vid annad starfsfélk sveit-
arfélaga i kjolfar efnahagshrunsins 2008. betta er mikilvaegt par sem minna hefur verid
fjallad um lidan opinbers starfsfélks i kjolfar bankahrunsins, en starfsfolks starfsstétta
sem urdu fyrir beinum hépuppségnum. Ad auki hefur meira verid fjallad um lidan peirra
sem missa vinnuna i kjolfar samdrattar en peirra sem halda vinnunni. Spurt er: ,,Breytt-
ist fjoldi veikindadaga og laeknisheims6kna vegna vinnutengdra patta medal starfsfolks
skélanna og annars starfsfélks sveitarfélaga a islandi i kjolfar bankahrunsins 20082 Eru
tengsl a milli uppsagna a vinnustédum starfsfélksins, aldurs, kyns, hjuskaparstodu eda
tegundar vinnustadar annars vegar og lidanar, veikindafjarvista og laaknisheimsékna hins
vegar? Einnig er skodad hvort lidan, veikindafjarvistir og laeknisheimsoéknir séu algengari
medal starfsfélks skélanna en annars starfsfélks sveitarfélaganna. Greinin byggir a lang-
tima panelgégnum 20 sveitarfélaga og 2971 starfsmanns fra arunum 2010, 2011 og 2013.
Svarhlutfalli® var 64,5%—84,4%. Nidurstodur eru settar fram sem hlutféll og fjoéldatolur. Til
ad skoda marktaekni voru notud Cohran’s Q préf fyrir endurteknar maelingar og Ki-kvadrat-
prof. Til ad spa fyrir um likur a veikindum og veikindafjarvistum med hlidsjoén af pvi hveneer
gognum var safnad, uppsognum, kyni, aldri, hjuskaparstédu og vinnustédum var notad
GEE likan (Generalized estimating equation). Nidurstédurnar syna ad laaknisheimsoknir,
veikindafjarvistir og pad ad mata veikur til vinnu jokst tveimur, premur og fimm arum
eftir bankahrunid haustid 2008. Aukningin var mest & vinnust6dum par sem uppsagnir
starfsfolks hofou att sér stad. Konur og yngra félk virtist veikara en karlar og eldri aldurs-
hépar. Hagnytt gildi rannséknarinnar felur einkum i sér aukna pekkingu a lidan starfs-
folks skolanna i kjolfar efnahagskreppa. Aukid alag og 66ryggi vegna annarra patta, svo
sem endurskipulagningar starfsmannamala, adhaldsadgerda og uppsagna getur reyndar
alidé af sér sambeerilegt astand, 6had kreppum. Mikilvaegt er ad skoélastjérnendur, peir sem
sinna starfsmannaheilsuvernd og rannsakendur hafi petta hugfast.

Sickness absence, doctors’ appointments and wellbeing of school employees and
other municipalities’ employees in the wake of the bank collapse
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The article analyses sickness, sickness absence and doctors’ appointments of emplo-
yees in elementary schools, music schools and kindergartens in comparison to other
municipality employees in Iceland in the wake of the bank crash in 2008. While recent
studies show insecurity and lack of well-being among those who unwillingly lose
their job, this study focuses on the sickness and sickness absence of the survivors;


http://netla.hi.is/

Veikindafjarvistir, laeknisheimséknir og vinnutengd lidan i kjolfar bankahruns:
Samanburdur a starfsfélki skola og 66ru starfsfélki sveitarfélaga

those who were not laid off in the wake of the economic crisis. Very few sociological
studies have focused on job insecurity and lack of well-being among employees who
have seen downsizing in their own workplaces, without being laid off themselves.
Studies of the effect of downsizing on remaining employees show that it has a con-
siderable negative effect on their physical and mental well-being, especially those
who work in downsized departments.

We ask: Did sickness, sickness absence and medical appointment change among
school employees and other employees in Icelandic municipalities in the wake of the
bank collapse in 2008? Do issues like layoffs, age, gender, marital status and type of
work matter in relation to sickness, sickness absence and medical appointment? Are
there any differences in sickness behaviour between school employees and other
employees of the municipalities?

The study is based on a balanced panel dataset from 2971 employees of 20 munici-
palities, at three points in time; 2010, 2011 and 2013. The response rate was bet-
ween 64.5% and 84.4%. Significance was measured with Cochran’s Q test and the
chi-square test. Generalized estimating equations (GEE) were used to evaluate the
impact of laying off employees, gender, age, marital status and type of work, on sick-
ness and sickness absence among the remaining employees over time.

The main findings are that the number of employees who reported sickness absence
increased between the time points of the study, along with an increased number of
sick days per participant. The panel study shows that increased sickness absence
holds for both downsized workplaces and workplaces where no downsizing occur-
red. It increased, however, more in workplaces where employees had been laid off.
Layoffs, lack of well-being and sickness absence increased more between the first
and the second time points of the study than between the second and the third time
points. Despite increased sick absence, our study shows that as time went on, an inc-
reasing number of employees went to work even when they were sick. Interestingly,
sickness absence was more common among younger employees than among older
ones. It was also more common among women than men. No big differences were in
sickness behaviour among school employees compared to other employees of the
municipalities.

This is the first study on sickness and sickness absence among employees working
in Icelandic municipalities since the economic collapse in 2008. The strength of the
study is that it addresses a debate that has been neglected as studies on downsizing
and the economic crisis tend to focus on those who lose their jobs, rather than on
the survivors. Another strongpoint is that the study is based on longitudinal balanced
panel data, whereas most studies on sickness are based on cross sectional quan-
titative data. Even though longitudinal data are valuable, it can certainly be seen as a
weakness that the baseline of the quantitative data refers to a time after the collapse
of the banks, so there is no comparison with a previous time. Fortunately, however,
economic collapse is neither common nor predictable, so it is hard to plan longi-
tudinal research before it happens.

The results are of practical relevance, as most Western countries periodically go
through economic crises, generally followed by downsizing of some workplaces. In
addition, downsizing and reorganization of workplaces might have similar effects,
independently of economic crises. It is important for school administrators, occupa-
tional therapists and researchers to keep this in mind.
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Talsvert hefur verid skrifad um stodu folks hér a landi i kjdlfar bankahrunsins haustid 2008 (sja t.d.
Asgeirsdéttir, Corman, Noonan, Olafsdéttir og Reichman, 2014; Bernburg, 2015; Gudjénsddttir o
fl., 2012; Hauksdéttir, McClure, Jonsson, Olafsson og Valdimarsdéttir, 2013; Ragnarsdattir, Bern-
burg og Olafsdéttir, 2013; Thorisdéttir og Kardlinudéttir, 2014). Litid hefur pé verid fjallad um vinnu-
tengda lidan, eins og gert er i pessari grein. bad er ekki einungis bundid vid island, pvi erlendir
freedimenn hafa bent & ad rannsoknir skorti vardandi lidan og veikindafjarvistir peirra sem halda
vinnunni i kjolfar efnahagskreppna og uppsagna, pvi athyglinni hafi adallega verid beint ad peim
sem missa vinnuna (Archibald, 2009; Carter o.fl., 2013). bvi er pad anaegjulegt ad hér a landi hafi
verid gerd rannsokn a lidan starfsfolks vidskiptabankanna i kjolfar bankahrunsins (Snorradottir,
Rafnsdéttir og Aust, 2016; Snorradéttir, Tomasson, Vilhjalmsson og Rafnsdéttir, 2015; Snorra-
dottir, Rafnsdaéttir, Tomasson og Vilhjalmsson, 2014; Snorradoéttir, Vilhjalmsson, Rafnsdottir og
Tomasson, 2013). Rannsoknin synir medal annars ad starfsodryggi jokst i kjolfar bankahrunsins
og hafdi neikvaed ahrif a lidan, einkum pess starfsfélks sem vann i deildum par sem uppsagnir
hoféu att sér stad (Snorradottir o.fl. 2015).

| pessari grein er réid & svipud mid, par sem fjallad er um veikindafjarvistir, lacknisheimséknir og
lidan starfsfolks grunnskola/tonlistarskoéla og leikskdla hér a landi i kjolfar bankahrunsins 2008.
Vid spyrjum hvort fjoldi veikindadaga og laeknisheimsdkna vegna vinnutengdra patta medal
skolafolks adurnefndra skola hafi breyst i kjdlfar bankahrunsins 2008 og hvort uppsagnir og ymsir
bakgrunnspeettir skipti par mali. Til samanburdar eru syndar sambaerilegar nidurstédur fra 6drum
starfshépum sveitarfélaga. Starfsfélk skélanna hefur ekki verid jafn mikid i svidsljosi hrunsins
eins og starfsfolk vidskiptabankanna eda starfsfolk annarra starfsstétta sem vard fyrir beinum
hépuppsdgnum. Starfsfolk sveitarfélaga hefur almennt pétt hafa rikulegt starfsoryggi, enda veitir
pad ymsa légbundna pjonustu sem erfitt getur reynst ad skera nidur paétt illa ari. Engu ad sidur
purftu mérg sveitarfélég ad draga saman seglin i kjélfar bankahrunsins, medal annars med pvi
ad draga ur launakostnadi sem er einn steersti utgjaldalidur sveitarfélaganna. Pannig var yfirvinna
vida skorin vid nogl, afleysingastorfum faekkad, timabundid stopp sett a ny- og endurradningar,
launin jafnvel laekku® og starfsfolki sagt upp (Arney Einarsdottir, 2010).

Stada pekkingar

God heilsa er 6llum mikilvaeg. Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (World Health Organiation [WHQ])
hefur allt fra arinu 1947 skilgreint heilsu sem likamlega, salraena og félagslega vellidan, en ekki
eingdngu pad ad vera laus vid sjukdéma eda fétlun (WHO, 1947). Ljost er ad islenska bankahrun-
i0 & haustdogum 2008 sem kom mdrgum i opna skjoldu, hafdi ekki einungis neikvaed fjarhagsleg
ahrif & almenning, heldur einnig ymis neikvaed félagsleg, likamleg og andleg ahrif. Til daemis synir
rannsokn Hauksdéttur o.fl. (2013) ad andleg streita jokst i kjolfar bankahrunsins, einkum medal
efnaminni kvenna. Rannsékn Gudjonsdaéttur o fl. (2012) synir ad heimsdknum a Hjartagatt, brada-
mottoku Landspitalans, fjdlgadi i vikunni sem fall bankanna var tilkynnt, einkum medal kvenna,
en viku seinna var fiéldi heimsékna ordinn sa sami og fyrir bankahrunié. A vef Hagstofunnar ma
jafnframt sja ad arin eftir hrun (2008—-2013) laekkadi hlutfall peirra sem matu heilsu sina géda um
fiogur présent (féll ur 81% i 77%). Um 82% karla taldi heilsu sina gdda arid 2008 en hlutfallid var
komid i teep 80% arid 2013 og um 79% kvenna taldi heilsuna géda arid 2008 og hlutfallid hafdi
leekkad i 74% arid 2013 (Hagstofan, e.d.a). Engu ad sidur faekkadi innlégnum a sjukrahus hér a
landi eftir hrun hja badum kynjum (Hagstofan, e.d.b).

Pott heilsa og lidan peirra sem hafa ordid atvinnulausir i kjolfar efnahagsprenginga hafi verid
meira rannsOkud en peirra sem halda vinnunni, pa eru til rannsoknir sem syna neikveed ahrif
efnahagskreppa a heilsu og lidan starfsfolks (Archibald, 2009; Carter og fl, 2013; Althouse, Allem,
Childers, Dredze og Ayers, 2014; Kivimaki, Vathera, Pentti, Thomson, Griffiths og Cox, 2001;
Kondo, Subramanian, Kawachi, Takeda og Yamagata, 2008).

Rannsoékn Kivimaki o.fl. (2001) sem var gerd i kjolfar efnahagskreppunnar i Finnlandi a 10. aratug
sidustu aldar synir t.d. ad samdrattur i finnskum sveitarfélogum hafdi neikveed ahrif a fyrirkomulag
vinnu og sjalfmetna heilsu starfsfolks sveitarfélaganna. Einnig komu fram aukin gedreen vanda-
mal hja starfsfolkinu og aukin notkun gedlyfja (Kivimaki o.fl., 2007), hjartasjukdomum fjélgadi og
danartidnin jokst (Vahtera o.fl., 2004). betta er i stil vid rannsékn Snorradéttur o.fl. (2013; 2014;
2015; 2016), sem synir neikveed ahrif fiarmalakreppunnar & starfsfolk islenskra banka. Pad sem
kann ad koma & 6vart er ad rannsokn Astu Snorradéttur o.fl. (2015) synir jafnframt meiri vanlidan
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medal peirra sem héldu vinnunni i kjolIfar falls islensku bankanna, en peirra sem misstu vinnuna.
pratt fyrir pad eru rannséknarnidurstédur misvisandi hvad vardar tengsl efnahagssamdrattar og
veikindafjarvista starfsfélks.

Adurnefndar rannsoknir & nidurskurdi i finnskum fyrirtaekjum i lok sidustu aldar syna aukna tiéni
veikindafjarvista (Kivimaki, Vahtera, Pentti og Ferrie, 2000; Vahtera o.fl, 2004; Vahtera, Kivimaki
og Pentti, 1997). | sama streng tekur nyleg saensk rannsékn, sem synir auk pess ad nidurskurdur
sem nemur 1% faekkun starfsfélks a arsgrundvelli leidi til 9% aukningar veikindafjarvista (Bryng-
elson, Mittendorfer-Rutz, Fritzell, Asberg og Nygren, 2011). Onnur szensk rannsékn synir jafnframt
ad samdrattur sem nemur um 8-18% faekkunar starfsfélks & arsgrundvelli eykur langtimaveikindi
og fjélgar innlégnum a sjukrahus, einkum medal kvenna i opinbera geiranum (Westerlund, The-
orell og Alfredsson, 2004). Athygli vekur p6 ad meiri samdrattur en sem nemur 18% faekkunar
starfsfélks a arsgrundvelli fidlgar ekki veikindafjarvistum samkveemt sdmu rannsokn (Westerlund
o.fl., 2004), sem gefur visbendingar um ad betra sé fyrir heilsu og lidan starfsfolksins ef starfsfolk
er hluti af hopuppsogn, en einn farra sem missir vinnuna. Petta er po6 ekki einhlitt pvi baedi norsk
rannsokn (Reed og Fevang, 2007) og finnsk (Kivimaki, o.fl., 2000) synir ad mikill samdrattur hefur
almennt sterkari tengsl vid auknar veikindafjarvistir en litill samdrattur. Rannsokn Jsthus og Mas-
tekaasa (2010) gengur pvert a ofangreindar nidurstédur og synir ad samdrattur i fyrirteekjum hefur
almennt litil ahrif a veikindafjarvistir starfsfélks. bessar misvisandi nidurstédur syna ad augljos-
lega parf ad skoda tengsl samdrattar og uppsagna vid veikindafjarvistir og lidan starfsfélks enn
frekar. | rannséknum sem kanna samband & milli samdrattar og veikindafjarvista starfsfélks kemur
fram ad orsakir slikra fjarvista megi oft skyra med auknu vinnualagi og streitu (Sigursteinsdottir og
Rafnsdéttir, 2015; Kristensen, 1991; Van Rhenen, Schaufeli, Van Dijk og Blonk, 2008).

Orsakir veikindafjarvista geta verid margvislegar og bent hefur verid a ad sjukdémar eru ekki alltaf
eina astaeda pess ad starfsfolk tekur sér fri fra storfum vegna veikinda, heldur geta veikindaleyfi
einnig verid leid starfsfolks til ad takast a vid vinnualag, streitu og 6éanaegju i starfi (Kristensen,
1991; Van Rhenen, o.fl., 2008). A hinn béginn getur samdrattur og uppsagnir einnig haft i for
med sér ad starfsfolk taki sér sidur veikindaleyfi en ella; sé liklegra en adur til ad meeta veikt til
vinnu, beedi sbkum manneklu og vegna éttans vid ad missa vinnuna taki starfsfélk sér veikinda-
leyfi (Aronsson, Gustafsson og Margareta, 2000; Sigursteinsdéttir og Rafnsdéttir, 2015). Tulkun
orsakasambandsins er pvi ekki einfold.

Arid 2011 syndu Hjérdis Sigursteinsdéttir, Gudbjérg Linda Rafnsdéttir og borgerdur Einarsdéttir
(2011) fram a ad tilfinning grunnskadla-, ténlistarskodla- og leikskélakennara hér a landi fyrir eigin
starfséryggi minnkadi milli aranna 2010 og 2011. Arid 2011 aleit fiérdungur peirra auk pess ad
andleg heilsa sin veeri verri eftir bankahrunid en hun hafdi verid fyrir hrun og ad sama skapi taldi
um fimmtungur kennaranna ad likamleg heilsa sin hafi versnad. beir grunn-, tonlistar-, og leik-
skolakennarar sem alitu sig bua vid skert starfséryggi og versnandi heilsufar voru liklegri en adrir
til ad vilja skipta um starfsvettvang.

Margar rannsoknir & heilsufari og lidan kennara i grunn- og framhaldsskolum hafa beinst ad
streitu eda kulnun i starfi, sem er greinilega aheettupattur medal starfsstéttarinnar (sja til deemis
Anna boéra Baldursdottir, 2000; Hakanen, Bakker og Schaufeli, 2006; Koustelios, 2001; Mameli
og Molinari 2016; Pillay, Goddard og Wilss, 2005; Shamsafrous og Haghverdi, 2015; Van Dick og
Wagner, 2001). Nyleg donsk yfirlitsgrein (Burr, Pederson, Hansen, 2011) synir ad svipad er upp
a teningnum medal leikskolakennara og ad tidni langtima veikindafjarvista er ha medal peirra.
Tengdist pad baedi likamlegum og salfélagslegum ahaettupattum. islensk rannsokn fra arinu 2000
synir ad meirihluti starfsfélks leikskéla upplifir starfid baedi andlega og likamlega erfitt. Teeplega
niu af hverjum tiu haféi leitad laeknis vegna eigin veikinda & sidustu 12 manudum. Yngra starfsfélk
(undir 25 ara) hafdi oftar leitad til leeknis en peir sem eldri voru. Yngra folk var einnig liklegra til ad
hafa verid fjarverandi fra vinnu vegna veikinda barna eda annarra fjdlskyldumedlima en peir sem
eldri voru (Berglind Helgaddttir o. fl. 2000).

i grein Pillay o.fl. (2005) er bent & alagid pvi samfara ad kennarar purfi ad vera i samskiptum vid
marga og 6lika hdpa samtimis. Peir sja ekki einungis um framkvaemd kennslunnar, heldur einnig
um utfeerslu kennsluskrarinnar og margvisleg samskipti vid nemendur, foreldra og skdlasamfélagi®
allt. i ljosi pess méa eetla ad pegar samféldg ganga i gegnum miklar og hradar breytingar, eins
og raunin vard hér & landi i kjolfar bankahrunsins haustid 2008, pa hafi pad margvisleg ahrif &
kennara & 6llum skolastigum, sem eru i svo nanum tengslum vid heimili landsins.
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Kenningar

Ymsar kenningar, sem ekki verdur farid sérstaklega ofan i saumana & hér, fjalla um tengsl
vinnufyrirkomulags og lidanar starfsfolks. Pé er dsteeda til ad staldra vid tveer klassiskar kenningar:
hugmyndir Emile Durkheim um sidrof og hugmyndir Michel Foucault um mikilvaegi samfélagslegr-
ar oréraedu, pegar nidurstodur um lidan kennara i kjolfar bankahrunsins eru skodadar. Durkheim
(1893-1984) litur a félagskerfid (sem getur medal annars verid skolar) sem hlutleega, vélraena
einingu sem grundvallast 8 samstddu og samvitund einstaklinga (e. collective conscience). Sidrof
(e. anomie) getur ad hans mati ordid til pegar utanadkomandi 6gn (svo sem kreppa) stedjar ad
félagskerfinu (svo sem skélum eda sveitarfélogum) med peim afleidingum ad gja skapast a milli
barfa einstaklinga og peirra leida sem faerar eru til ad uppfylla parfirnar. | pessu astandi upplifir
starfsfolk aukid 60ryggi og ovissu um leikreglurnar, minnkandi samstédu og aukid tilgangsleysi.
Slikt getur ad mati Durkheims veri® avisun & starfstengda vanlidan. A sidustu aratugum tuttug-
ustu aldarinnar féllu kenningar Durkheims nokkud i skuggann fyrir péstmédderniskum kenningum
sem afneitudu algildum sannleika sem haegt veeri ad greina a hlutlaegan hatt, til pess til deemis ad
utskyra lidan folks i vinnu. Michel Foucault (Foucault, 1969-2002) tilheyrir hins vegar hépi pdst-
modernista sem litur ekki a félagskerfid sem vélraena, hlutlaega einingu eins og Durkheim. Hann
heldur pess i stad fram ad oréraedan, medal annars um heilsu og lidan félks, baedi moti og motist
af pvi samfélagi og hugarastandi sem umlykur einstaklinga hverju sinni og skilyrdi pannig hugsun
beirra og pekkingu. | peim anda mzetti halda pvi fram ad oréraedan um bagt astand heimilanna og
almennt alag i kjolfar bankahrunsins hefdi haft ahrif a lidan starfsfélks, 6had hluthaegum pattum
sem snerta til deemis fyrirkomulag vinnu og starfstengt vinnualag. begar svor starfsfolks skéla um
lidan pess i vinnu eru tulkud, eins og gert verdur i pessari grein, getur verid mikilvaegt ad velta
fyrir sér gildi pessara tveggja kenninga sem i fyrstu virdast dlikar, en geta pé hjalpad vid ad tulka
nidurstodurnar.

Markmid og rannséknarspurningar

Markmid rannsoéknarinnar var ad skoda mogulegar breytingar a fjdlda veikindadaga og leeknis-
heimsodkna vegna vinnutengdra patta medal starfsfélks skola hér a landi i kjolfar bankahrunsins
2008 og hvort uppsagnir og ymsir bakgrunnspeettir skipti par mali. Einnig var horft til pess hvort
starfsfolk segdist meeta veikt til vinnu.

Spurt var: ,Breyttist fjoldi veikindadaga og leeknisheimsokna vegna vinnutengdra patta i kjolfar
bankahrunsins 20087?“ Skipta uppsagnir a vinnustédum starfsfolks, aldur, kyn, hjuskaparstada
eda tegund vinnustadar mali hvad vardar veikindafjarvistir og laeknisheimsoknir? Til ad varpa
enn frekara ljosi a vidéfangsefnid er gripid til samanburdar par sem skodad er hvort haerri tidni
veikinda og veikindafjarvista einkenni fyrst og fremst pad starfsfélk sem er i nanum daglegum
tengslum vid nemendur og fjélskyldur peirra i gegnum storf vid grunnskola/tonlistarskola og leik-
skola (samanber Pillay o.fl., 2005), eda hvort petta gildi jafnframt og i sama maeli um adra starfs-
hépa sveitarfélaganna.

Par sem tilteknar rannséknir syna ad kyn (Gudbjérg Linda Rafnsdéttir og Asta Snorradéttir, 2012),
aldur (Berglind Helgadéttir o.fl., 2000) og hjuskaparstada eru medal bakgrunnspatta sem geta
haft ahrif a lidan starfsfolks, pa voru pessir paettir skodadir sérstaklega.

Gogn og aodferdir

Rannsoknin sem hér er kynnt er hluti af steerra rannséknarverkefni sem nefnist Lidan og heilsa
starfsmanna sveitarfélaga & Islandi & timum efnahagsprenginga. Um er ad rada langtima panel-
rannsokn sem tekur til aranna 2010, 2011 og 2013, par sem fylgst er med moégulegum breytingum
a heilsu, lidan og starfstengdum viéhorfum i kjolfar efnahagshrunsins haustidé 2008. Rannsoéknin
var sampykkt af Visindasidanefnd og fékk leyfisndmeri®d VSN10-007. Hun var einnig tilkynnt til
Persénuverndar (S4634/2010).

batttakendur og framkvamd

Leitad var eftir patttoku allra sveitarfélaga a landinu sem héfou 2000 ibua eda fleiri. Alls sam-
bykktu 20 af 22 sveitarfélogum ad taka patt. Petta eru Akureyrarbeer, Akranes, Alftanes, Borgar-
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byggd, Fjallabyggd, Fljdtdalshérad, Gardabaer, Grindavik, Hafnarfjardarbaer, Hveragersi, Isa-
fiardarbeer, Képavogsbeer, Mosfellsbaer, Nordurping, Reykjanesbeer, Seltjarnarnes, Arborg, H6fn,
Skagafjorour og Vestmannaeyjar. Rétt innan vid helmingur patttakenda starfar hja sveitarfélagi a
héfudborgarsveedinu eda 46%.

Notad var blandad rannséknarsnid: netkdnnun og rynihépaviétdl. | pessari grein er adeins fjallad
um nidurstdédur ar netkdnnuninni. Spurningalistinn var einungis lagdur fyrir a islensku. Til pess
ad gera samanburdinn sem bestan var einungis unnid med svor patttakenda sem svorudu Ollum
premur fyrirldgnum spurningalistans (februar til april 2010, mai til juni 2011 og februar til april
2013). Netfong starfsfolks voru fengin hja forsvarsménnum sveitarfélaganna. Skilyrdi fyrir patt-
toku var ad hafa nad 18 ara aldri, ad vera i 50% eda heaerra stédugildi hja sveitarfélaginu og ad
hafa pekkt netfang. Arid 2010 uppfylitu 7.329 starfsmenn pessi skilyrdi og svérudu 4.724 peirra
kénnuninni. (64,5%). Af peim sem svdrudu fyrstu fyrirldgn spurningalistans voru 4.559 enn vid
storf pegar énnur fyrirldgnin for fram arié 2011 og svorudu 3.647 peirra spurningalistanum i annad
sinn (80%). Arié 2013 voru 3.519 starfsmenn vid stérf sem héfdu baedi svarad fyrstu og ann-
arri fyrirlégn spurningalistans og svérudu 2971 peirra spurningalistanum i pridja sinn (84,4%).
Ollum fyrirldignum voru sendar Ur prjar itrekanir. Vegna pess hve starfsfolk tonlistarskélanna er
famennur hépur, var honum slegid saman vid starfsfélk grunnskéla.

Malitaeki og urvinnsla

Spurningalistinn sem var notadur i rannsékninni var sa sami og notadur var i doktorsritgerd Astu
Snorradéttur (Snorradéttir, Tomasson, Vilhjalmsson og Rafnsdottir, 2015; Snorradoéttir, Rafns-
dottir, Tdmasson og Vilhjalmsson, 2014; Snorradéttir, Vilhjalmsson, Rafnsdoéttir og Témasson,
2013), pott hann hafi verid adlagadur ad starfsumhverfi sveitarfélaganna. Notadar voru
prjar fylgibreytur: (1) Hve marga daga ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna
veikinda a sidustu 12 manudum? Gefnir voru fjérir svarmoguleikar: (a) aldrei, (b) 1-7 daga, (c)
8-14 daga og (d) meira en 14 daga. (2) Hefurdu maett veik(ur) i vinnu vegna alags a sidustu 12
manudum? Gefnir voru fjorir svarmoéguleikar: (a) aldrei, (b) 1-3 sinnum, (c) 4-6 sinnum og (d) oftar
en 6 sinnum. (3) Hefur pu leitad til leeknis vegna veikinda/heilsubrests sem pu rekur til adsteedna
i vinnunni sidastlidna 12 manudi? betta var ja/nei spurning. Bunar voru til tvihlida breytur ur
pessum spurningum: (1) aldrei veikur/einhverja daga veikur, (2) aldrei meett veikur i vinnu/maett
veikur i vinnu, (3) aldrei leitad til laeknis vegna adsteedna i vinnu/leitad til laeknis vegna adstaedna i
vinnu. | greiningum voru notadar sex frumbreytur; kyn, aldur, hjuskaparstada, tegund vinnustadar,
uppsagnir & vinnustad eda ekki og timi.

Nidurstddur eru settar fram sem hlutfallstélur og fidldatélur. Til ad skoda hvort munur veeri a fylgi-
breytum eftir frumbreytum var notad Cohran‘s Q proéf fyrir endurteknar meelingar og Ki-kvadrat-
prof, allt eftir pvi hvada tolfreedipréf var videigandi hverju sinni. Til ad spa fyrir um likur a veikindum
og veikindafjarvistum meg9 tilliti til tima, uppsagna, kyns, aldurs, hjuskaparstédu og vinnustadar
var notad GEE likan (Generalized estimating equation). GEE likanid hentar vel til pess ad greina
langtimagdgn par sem pad notar alla tiltaeka timapunkta, medhondlar fylgni endurtekinna mael-
inga og tekur med i reikninginn hvernig mynstrid i gdgnum breytist eftir tima. Settar voru fram
hlutfallslikur, 95% 06ryggisbil og marktaeknistudull fyrir hverja frumbreytu. Vidmidunarhoparnir i
likaninu voru fyrsta fyrirlégn, vinnustadir par sem engar uppsagnir h6fou att sér stad, karlar, ein-
hleypir svarendur og starfsfolk sem ekki starfadi vidé grunnskola/tonlistarskola eda leikskola. bvi
synir likanid nidurstédur fyrir spa um likur & veikindum og veikindafjarvistum fyrir adra og pridju
fyrirldgn spurningalistans, vinnustadi par sem uppsagnir héféu att sér stad, konur, svarendur i
hjénabandi eda sambud og starfsfolk grunnskoéla/tonlistarskola og leikskola. Tolfraedi var unnin i
SPSS 22 og markteeknikrafa var 0,05.

Nidurstodur

Nidurstdédurnar fjalla um veikindafjarvistir, pad ad maeta veik(ur) til vinnu vegna alags og leeknis-
heimsoknir vegna vinnutengdra adstaedna.Tafla 1 synir lydfraedilegar upplysingar um starfs-
folk sveitarfélaganna arin 2010, 2011 og 2013, og samanburd & peim sem unnu & vinnustad par
sem uppsagnir hofou att sér stad og annarra. Meirihlutinn var konur (82,1%) og endurspeglar
sa meirihluti kynjaskiptinguna i storfum sveitarfélaganna. Starfsfolk grunnskéla/tonlistarskola og
leikskdla, sem ad langmestu leyti eru kennarar, var fjslmennasti starfshépurinn (52,6%). Starfs-
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félk leikskdlanna var 19,3% svarenda. Restin tilheyrir 6drum starfshopum innan sveitarfélaganna.
Langflest starfsfélk (84%) var i hjénabandi eda sambud. Flestir voru komnir yfir fertugt. begar
spurt var hvort starfsfélki & vinnustad viokomandi hafi verid sagt upp og pad latid af
storfum vegna efnahagshrunsins sem varo i oktéber 2008, var fjolmennasti hépurinn sem
svarar pvi jatandi 6ll prju arin fra grunn- og ténlistarskélum (32,9%, 56,5% og 62,1%). beim
sem sogdu ad starfsfolki hafi verid sagt upp a peirra vinnustad fjolgadi i 6llum starfshopum & milli
fyrirlagna (p<0,001). P6 er vert ad taka fram ad fjolgunin er ekki eins mikil & milli aranna 2011 og
2013 og hun var a milli aranna 2010 og 2011.

Tafla 1 — Lyofreedilegar upplysingar um starfsfélk sveitarfélaga

i fyrirlognunum 2010, 2011 og 2013 og uppsagnir

. 2 . Pridja
Fyrsta fyrir- | Onnur fyrir- e
% (n) I N fyrirlogn
I6gn (2010) | l6gn (2011) (2013)
U EU U EU u EU
% % % % % %
Heild:* 2971| 24,9| 751| 43,6| 56,4| 48,0 52,0
Kyn:
Karlar 17,9 (531) 254 | 746| 426| 57,4| 46,0 54,0
Konur 82,1 (2440)| 24,8| 75,2| 439| 56,1| 484 51,6
Aldursflokkar:
<30 3,2 (95) 26,3| 73,7| 424| 57,6| 50,0 50,0
31-40 20,0 (593) 258 | 742| 424 57,6 481 51,9
41-50 32,4 (961) 26,5 73,5 43,3| 56,7| 483 51,7
51-60 29,2 (867) 23,5| 76,5 46,2| 53,8| 48,6 51,4
> 60 15,2 (451) 224 77,6| 409| 59,1| 453 54,7
Hjuskaparstada:
Hjénaband/sambud 84,0(2496)| 25,1| 749| 43,5| 56,5| 484 51,6
Einhleyp/ur 16,0 (475) 23,8| 76,2 44,5| 555| 458 54,2
Vinnustadir:**
Grunn- og ténlistaskoéli 52,6 (1564)| 32,9| 67,1| 56,5| 43,5| 62,1 37,9
Leikskoli 19,3 (572) 19,9| 80,1| 26,2| 73,8| 30,6 69,4
Adrir vinnustadir 28,1 (835) 13,3| 86,7| 31,4| 686 33,3 66,7

U=Uppsagnir a vinnustad; EU=Engar uppsagnir & vinnustad * Cochran’s Q proéf (x? (

22071, = 976,1; p<0,001. **Ki-kvadrat
prof 2010: x? 2071 = 120,8; p<0,001; 2011: x? ( )= 227,1; p<0,001; 2013: x? (

= 267,2; p<0,001.

1, 2971 1,2971)
Tafla 2 synir ad hlutfall peirra sem segjast aldrei hafa verid veikir heima a sidustu 12 manudum
leekkar a milli aranna 2010 og 2013 (p<0,001), baedi a vinnustdédum par sem uppsagnir héfou att
sér stad og ekki, sem bendir til pess ad veikindafjarvistir hafi aukist a pessu timabili. Pad gildir
um alla starfshépana. Einnig synir taflan ad starfsfélk var almennt liklegra til ad hafa verid fra
vinnu vegna veikinda par sem uppsagnir hofou att sér stad en munurinn var adeins marktaekur

i sidustu fyrirldgninni (p<0,05). Starfsfolk skolanna var sidur liklegt ad hafa aldrei verid heima
vegna veikinda en ,annad starfsfolk“, sem bendir til pess ad veikindafjarvistir hafi verid meiri
medal starfsfélks skélanna en medal annarra starfshopa sveitarfélaganna. Arid 2011 og 2013
var starfsfolk leikskélanna sist liklegt til ad hafa aldrei verid heima vegna veikinda, sem bendir til
bess ad veikindafjarvistir hafi verd mestar medal pess hops.
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Konur hofdu frekar verid fra vinnu vegna veikinda en karlar & 12 manada timabili fyrir hverja fyrir-
I6gn spurningalistans. Yngri patttakendur voru frekar fra vinnu vegna veikinda en peir eldri, ef fra
er talinn allra yngsti aldurshépurinn. Einhleypir patttakendur toku frekar veikindaleyfi en patttak-
endur i hjébnabandi eda sambud.

Tafla 2 — Hlutfall peirra sem hafa aldrei verio veikir heima a sidustu 12 manuéum

Fyrsta fyrirlogn Onnur fyrirlégn Pridja fyrirlogn
(2010) (2011) (2013)
U EU U EU U EU
%(n) %(n) %(n) %(n) %(n) %(n)
Heild:* 19,1 20,4 16,3 17,1 13,1 15,8
’ (141) (456) (211) (286) (186) (245)
Kyn:
Karlar 26,7 27,0 18,6 23,3 16,4 21,6
(36) (107) 42) (71) (40) (62)
Konur 17,4 19,0 15,8 15,7 12,4 14,5
(105) (349) (169) (215) (146) (183)
Aldur:
<30 16,0 17,1 15,4 9.4 20,0 11,1
4) (12) (6) (3) 9) ()
31-40 14,4 14,8 12,8 9.4 9,5 11,1
(22) (65) (32) (32) (27) (34)
41-50 14,1 17,5 14,9 15,3 10,4 14,1
(36) (123) (62) (83) (48) (70)
51-60 225 25,7 17,9 20,9 15,1 18,1
(46) (170) (72) (98) (64) (81)
> 60 33,0 24,6 20,9 25,2 18,4 22,0
(33) (86) (39) (68) (38) (55)
Hjuskaparstada:

‘s . 19,8 20,8 16,6 18,0 13,5 16,6
Hjénaband / sambud (124) (388) (180) | (253) (163) (214)
Einhlevb/ur 15,0 18,8 14,5 12,4 10,6 12,0

yp (17) (68) (31) (33) (23) (31)
Vinnustadir:**
Grunn- og tonlistaskoli 18,3 23,2 16,2 7.4 12,4 16,4
9 (94) (243) (143) (118) (121) (97)
Leikskoli 21,1 15,1 11,3 14,7 10,3 12,1
(24) (69) (17) (62) (18) (48)
Adrir vinnustadir 20,9 19,9 19,5 18,5 16,9 18,0
(23) (144) (51) (106) 47) (100)

U=Uppsagnir & vinnustad; EU=Engar uppsagnir & vinnustad * Cochran’s Q prof allir:(x2 2.2067) = 49,9; p<0,001), uppsagnir
a vinnustad: (x? 2.689) = 21,7; p<0,001), engar uppsagnir a vinnustad: ( )= 15,1; p<0,001) Ki-kvadrat prof : 2013: x?
0.z ;4,5; p<0,05. **Ki-kvadrat prof 2010: X* , = 36,8; p<0,001; 2013: X* )= 27,8,
p<0,05.

2
X" (2, 1462

/= 12,6; p<0,05; 2011: X2

2, 597 2,497, (2,431

pratt fyrir auknar veikindafjarvistir (samanber t6flu 2) pa fidlgar peim jafnframt sem maeta veikir i
vinnuna vegna alags, baedi a vinnustédum par sem uppsagnir héfdu ordid og ekki. Tafla 3 synir
ad svor peirra sem merkja vid ,aldrei“ i spurningunni ,hefurdu meett veik(ur) i vinnu vegna alags
a sidustu 12 manudum?* faekkar & milli fyrirlagna (p<0,001). Oll arin sagdist talsvert meira en
helmingur starfsfélks hafa mzett veikt til vinnu sidastlidna 12 manudi vegna alags. A vinnustédum
pbar sem uppsagnir h6fdu att sér stad voru minni likur & ad félk hafi aldrei maeti veikt til vinnu vegna
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alags en par sem uppsagnir hofdu ekki att sér stad. bannig héfdu 38,7% grunn- og tonlistarskola-
kennara sem unnu i skélum par sem uppsagnir h6fou att sér stad aldrei meett veikir til vinnu vegna
alags arid 2010 en hlutfallid var komid nidur i 31,8% arid 2013. Til samanburdar pa gilti pad um
43,0% leikskdlakennara arid 2010 en 36,0% peirra arid 2013.

Arid 2010 héféu hlutfallslega fleiri konur (45,8%) en karlar (43,5%) aldrei maett veikar til vinnu
vegna alags a sidustu 12 manudum (p<0,001) en arin 2011 og 2013 snyst pad vid. Med 66rum
ordum pa voru karlar liklegri til ad hafa meett veikir til vinnu vegna alags i vinnunni en konur i fyrstu
fyrirldgninni (56% & méti 54,2%), en ekki i sidari tveimur fyrirldgnunum (2011: 57,1% & méti 60,2%
0g 2013: 60,6% a moti 63,5%).

Tafla 3 — Hlutfall peirra sem hafa aldrei maett veikir i vinnu

vegna alags a sidustu 12 manuéum

Fyrsta fyrirlogn Onnur fyrirlégn Pridja fyrirldgn
(2010) (2011) (2013)
u EU U EU U EU
%(n) %(n) %(n) %(n) %(n) Y%(n)
Heild:* 40,7 46,9 36,2 43,6 32,8 40,9
) (301) (1047) (469) (730) (468) (632)
Kyn:**
40,0 44,7 39,4 45,6 35,2 42,9
Karlar
(54) (177) (89) (139) (86) (123)
Konur 40,9 47,4 35,5 43,1 32,3 40,4
(247) (870) (380) (591) (382) (509)
Aldur:
<30 48,0 40,0 38,5 43,4 31,1 44.4
(12) (28) (15) (23) (14) (20)
31-40 39,2 42,0 30,4 38,6 22,9 40,4
(60) (185) (76) (131) (65) (124)
41-50 40,8 47,5 35,4 43,4 32,4 38,2
(104) (335) (147) (236) (150) (189)
51-60 39,2 46,5 36,6 42,7 34,3 37,9
(80) (308) (147) (200) (145) (170)
> 60 44,6 54,3 44.9 51,5 45,4 51,2
(45) (190) (84) (139) (94) (128)
Hjuskaparstada:

g . 40,9 47,0 37,6 44,0 34,2 40,6
Hjénaband / sambud 256) | 879 | @o7) | (619) | @412) | (522)
Einhlevo/ur 39,8 46,4 29,0 41,6 25,7 42,6

yp (45) (168) (62) (111) (56) (110)
Vinnustadir:***
Grunn- og téonlistaskoli 38,7 48,1 37,1 ar.2 31.8 41,0
9 (199) (505) (328) (321) (309) (243)
Leikskéli 43,0 48,0 33,3 44.8 36,0 42,8
(49) (220) (50) (189) (63) (170)
Adrir vinnustadir 47,7 445 34,7 38,4 34,5 39,3
(53) (322) (91) (220) (96) (219)

U=Uppsagnir; EU=Engar uppsagnir * Cochran’s Q prof: allir (X? 22068 = 82,7; p<0,001), uppsagnir & vinnustad: (X? 2668 =
13,0; p<0,001), engar uppsagnir & vinnustad: (X? (2 1463 = 42,1; p<0,001). **Ki-kvadrat préf 2010: X2 (. 134 = 7,6; p<0,05;
2011 X2 ;1109 = 6,15 p<0,05. ***Ki-kvadrat prof 2010: X , = 6,1; p<0,001; 2011: X? , = 14,1; p<0,001; 2013: X*
, = 24,3; p<0,01.

2, 1347, (2, 1199

(2, 1099
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Tafla 4 synir sama mynstur og adur er getid. begar spurt var hvort vidkomandi hafi leitad laeknis
vegna veikinda/heilsubrests sem rekja ma til adsteedna i vinnunni a sidustu 12 manudum eykst
hlutfall peirra sem svara pvi jatandi almennt & milli fyrirlagna (16,1%, 19,2%, 21,4%) (p<0,001).
Ari® 2010 svaradi 19,1% starfsfélks pvi jatandi & vinnustédum par sem uppsagnir héféu att sér
stad og 15,1% par sem engar uppsagnir héfou ordid. Hlutfalid var komid i 23,6% (uppsagnir) og
19,3% (engar uppsagnir) arid 2013. Fleira starfsfolk leikskola en grunn- og tonlistarskola svaradi
spurningunni jatandi &Il arin (p<0,001). Ari® 2010 hafdi 17,9% grunn- og ténlistarskélakennara
sem unnu i skélum par sem uppsagnir hoféu att sér stad leitad leeknis vegna alags og var hlut-
fallid komid upp i 20,7% arid 2011 og 23,5% arid 2013. pad gilti hins vegar um 26,3% leikskola-
kennara arid 2010 og hafdi haekkad i 32,0% arid 2011. Hiutfallid leekkadi hins vegar i 25,1% arid
2013. Ef horft er til starfsfolks allra skélanna par sem engar uppsagnir héféu att sér stad, pa er
stddug haekkun veikinda & milli fyrirlagnanna priggja. Sama gildir um ,adra vinnustadi®.

| Toflu 4 ma einnig sja ad hlutfallslega fleiri konur en karlar hafa leitad til laeknis vegna alags sem
rekja ma til adstaedna i vinnunni & sidustu 12 manudum. | peim fyrirldgnum kom einnig fram ad
leegra hlutfall patttakenda i hjénabandi eda sambud hafdi leitad til lseknis vegna adsteedna i vinnu
en einhleypra patttakenda og var hlutfalli® mun haerra a vinnustédum par sem uppsagnir hofdu
att sér stad.

Tafla 4 — Hlutfall peirra sem hafa leitad til laeknis

vegna alags sem rekja ma til adstaedna i vinnunni

Fyrsta fyrirlogn Onnur fyrirlégn Pridja fyrirlogn
(2010) (2011) (2013)
u EU u EU u EU
%(n) Y%(n) %(n) %(n) %(n) Y%(n)
Heild:* 19,1 15,1 22,2 16,8 23,6 19,3
(141) (337) (288) (281) (337) (298)
Kyn:
Karlar 15,6 14,9 16,4 13,8 18,0 16,4
(21) (59) (37) (42) (44) (47)
Konur 19,9 15,1 23,5 17,4 24,8 19,9
(120) (278) (251) (239) (293) (251)
Aldur:
<130 12,0 15,7 15,4 18,9 20,0 24,4
3) (11) (6) (10) 9) (11)
31-40 20,3 14,3 22,0 15,0 20,8 17,6
(31) (63) (55) (51) (59) (54)
41-50 19,2 16,1 24,8 16,2 23,5 17,0
(49) (114) (103) (88) (109) (84)
51-60 19,1 14,2 20,6 18,6 241 21,4
(39) (94) (83) (80) (102) (102)
> 60 17,8 15,7 21,9 16,7 26,6 21,2
(18) (55) (41) (45) (55) (53)
Hjuskaparstada:
Hjénaband / sambad (11%3?) (12‘;'57) (222’3?) (122’5) (22%3) (12%;)
Einhleyplur 24,8 17,1 25,7 19,9 31,2 23,6
(28) (62) (55) (53) (68) (61)

10
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Vinnustadir:**

Grunn- og ténlistaskoli 17,9 138 20,7 14,3 23,5 16,2
(92) (145) (183) (97) (228) (96)

Leikskoli 26,3 17,7 32,0 19,2 251 23,4
(30) (81) (48) (81) (44) (93)

Adrir vinnustadir 171 15,3 21,8 18,0 23,4 19,6
(19) (111) (57) (103) (65) (109)

U=Uppsagnir; EU=Engar uppsagnir * Cochran's Q prof: allir: (X? , ,40, = 45,4; p<0,001), uppsagnir & vinnustad: (x> 2. 689)
= 6,1; p<0,05), engar UpPSAgNIr & VINNUSIAB: (X , s, = 21,7; p<0,001). **Ki-kvadrat préf 2010: X2 ,, ., = 24,1; p<0,05;
2011: x? (2,509 = 48.7; p<0,05; 2013: X2 2635 = 80,%; p<0,05.

i toflu 5 sem spair fyrir um likur & veikindum og veikindafjarvistum me@ tilliti til tima (fyrirlagna),
uppsagna, kyns, aldurs, hjuskaparstédu og tegundar vinnustada med notkun GEE likans, sést
enn fremur marktaek aukning veikindafjaravista a milli fyrirlagna (likan A). Pad sama gildir um
pbad ad hafa maett veikur til vinnu vegna alags (likan B) og ad hafa farid til laeknis vegna veikinda/
heilsubrests sem rekja ma til adsteedna i vinnunni sidastlidna 12 manudi (likan C). [ toflu 5 sést
jafnframt ad konur eru liklegri en karlar til ad hafa verié fjarverandi fra vinnu vegna eigin veikinda
og ad hafa farid til laeknis vegna veikinda/heilsubrests sem rekja ma til vinnunnar ad teknu tilliti til
annarra patta i likaninu. Yngra folk var liklegra til ad hafa verid fra vinnu vegna veikinda en peir
sem eldri eru og ad hafa maett veikt til vinnu vegna alags. Pad ad vera i sambud eda hjonabandi er
verndandi pattur pegar kemur ad veikindafjarvistum og pvi ad hafa leitad til lseknis vegna veikinda/
heilsubrests sem rekja ma til adsteedna i vinnunni, ad teknu tilliti til annarra patta i likaninu.

Pegar tegundir vinnustada voru bornar saman kom ekki fram munur a milli hépa hvad vardar
veikindafjarvistir né pad ad hafa fario til lasknis vegna veikinda/heilsubrests sem rekja ma til vinn-
unnar ad teknu tilliti til tima, uppsagna, kyns, aldurs og hjuskaparstédu. Hins vegar var starfsfolk
leikskoéla dliklegra til ad hafa meett veikt til vinnu vegna alags a vinnustad en starfsfolk a 66rum
vinnustédum.

Tafla 5 — GEE model til ad spa fyrir um likur & veikindum og veikindafjarvistum

Likan A

Likan B

Likan C

Veikindafjarvistir

Fara i vinnu veikur
vegna alags a

Fario til l2knis vegna
veikinda/ heilsu-
brests sem rekja ma

vinnustad til vinnunnar

OR 95% C.I. OR 95% C.I. OR 95% C.I.
Fasti 13,38*** | 8,38-21,36 | 2,70*** | 1,87-3,90 | 0,13*** | 0,09-0,21
Onnur fyrirlégn 1,23*** 1,11-1,37 | 1,19*** | 1,10-1,28 [ 1,17*** | 1,06-1,30
bridja fyrirlogn 1,46*** | 1,28-1,66 |1,36*** | 1,25-1,48 | 1,33*** | 1,18-1,49
Uppsagnir 1,13 0,98-1,30 | 1,22*** | 1,09-1,35 | 1,33*** | 1,05-1,58
Konur 1,43*** | 1,20-1,70 | 1,07 0,91-1,25 | 1,29* 1,05-1,58
Aldur 0,97*** | 0,97-0,98 | 0,98*** | 0,98-0,99 | 1,00 1,00-1,01
i hjonabandi/ sambué 0,82* 0,67-1,00 | 1,00 0,86-1,17 | 0,81* 0,68-0,97
Grunn- og tonlistarskoéli | 0,97 0,79-1,11 (0,80 0,76-1,01 | 0,87 0,73-1,04
Leikskolar 1,11 0,89-1,40 | 0,79** | 0,66-0,95 | 1,19 0,96-1,48

Ath: **p<0,001, **p<0,01, * p<0,05

11




Veikindafjarvistir, laeknisheimsoknir og vinnutengd lidan i kjolfar bankahruns:
Samanburdur a starfsfolki skola og 6dru starfsfolki sveitarfélaga

Umraedur

Rannsdknin synir aukna tidni veikindafjarvista og laeknisheimsdkna sem starfsfélk skéla og annad
starfsfélk sveitarfélaganna rekur til vinnutengdra adstaedna i kjélfar bankahrunsins haustié 2008.
Samtimis fjdlgadi peim sem s6gdust hafa maett veikir til vinnu vegna alags. Athyglisvert er ad sja
ad mynstrid i tidni veikinda og veikindafjarvista hja starfsfélki helst i hendur vié mynstrid i upp-
s6gnum. Pannig var aukningin baedi a uppsdgnum og veikindum/veikindafjarvistum mest a milli
fyrstu og annarrar fyrirlagnar spurningalistans (2010-2011). Aukningin & 6llum pessum svidum
hélt ad jafnadi afram vid pridju fyrirlogn, en pé ekki af sama krafti. Ad tidni veikinda hafi verid heerri
og laeknisheimsoknir fleiri @ vinnustodum sem hofdu gripid til uppsagna starfsfélks er i samraemi
vid rannsokn medal starfsfélks fiarmalafyrirteekja hér a landi (Snorradottir o.fl., 2013) og rannsdkn
sem Kivimaki o.fl. (2001) gerdu a starfsfolki sveitarfélaga i kjoIfar efnahagskreppunnar i Finnlandi
a 10. aratug sidustu aldar. baer rannsoknir syna po6 ekki a sama hatt pann stigvaxandi heilsufars-
vanda sem fram kom i pessari rannsokn a milli fyrirlagnanna 2010, 2011 og 2013. Ad starfsfolk
vinnustada sem hofdu gripid til uppsagna sé oftar veikt getur bent til pess ad petta starfsfolk hafi
verid undir meira alagi eda fundid fyrir minna starfséryggi en starfsfolk vinnustada par sem engar
uppsagnir hofou att sér stad. Slikt veeri i samraemi vid nidurstodur fyrri rannséknar um tengsl a
milli 66ryggis i starfi og sleemrar lidanar kennara i kjolfar bankahrunsins (Hjoérdis Sigursteinsdottir
o.fl.,, 2011). Ad laeknisheimsoknir og veikindafjarvistir aukist einnig a vinnustédum sem hoféu ekki
gripid til uppsagna gefur pé til kynna ad vandamalid sé vidteekara en svo ad haegt sé ad skyra
pbad einungis med samdreetti i mannafla eda starfsdoryggi a vinnustad vibkomandi starfsmanns.

Nidurstddurnar syna akvedinn kynjamun & vinnutengdri heilsu. Pannig voru konur liklegri en
karlar til ad hafa verid fiarverandi fra vinnu vegna eigin veikinda og ad hafa farid til laeknis vegna
veikinda/heilsubrests sem rekja ma til vinnunnar. bessar nidurstdodur eru i takt vid pad sem kemur
fram i grein Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur og Astu Snorradéttur (2013) um vinnutengda heilsu
kvenna, gogn Hagstofunnar um ad konur meti heilsu sina lakari en karlar og hafi heerri tioni
sjukrahusinnlagna (Hagstofan, e.d.a) og gogn Landlaeknisembaettisins um ad konur leiti oftar
til laeknis en karlar (Landlzeknir, 6.d.). Par sem vid erum ad bera saman karla og konur i sému
storfum, Utskyra trdlega ekki starfstengdar vinnuadstaedur muninn & svérum kynjanna. Ekki er
haegt ad utiloka ad kynjamunurinn komi adallega fram af peirri astaeedu ad konur geti fremur
tjad vanlidan sina en karlar vegna kynbundinnar félagsmotunar eda rikjandi ordreedu og veeri su
tulkun i anda kenninga Foucaults hér ad framan (Foucault 1969/2002). Kynbundna lidan parf po
ad rannsaka enn frekar til ad geta slegid einhverju fostu um orsakir hennar og birtingarmyndir i
pessum gégnum. Nidurstdédurnar syna einnig tengsl a milli pess ad vera ekki i sambud eda hjona-
bandi og pess ad vera fra vinnu vegna veikinda. Fleiri rannséknir (sja til deemis Shen, Cheng,
Tsai, Lee og Guo, 2005) syna ad hjonaband er verndandi pattur hvad vardar vinnutengda heilsu
og heilsu almennt, pott ekki hafi verid skyrt ad fullu hvers vegna pad er. A sama hatt og i rann-
sokn Berglindar Helgadéttur og fl. (2000) pa var yngra folk liklegra til ad hafa verid fra vinnu vegna
veikinda en eldri aldurshopar og ad segjast hafa maett veikt til vinnu vegna alags. Ekki er heegt ad
sja a fyrirliggjandi gégnum hvad skyrir petta en pad geeti helgast af 6likum vidhorfum mismunandi
aldurshopa til vinnunnar og/eda pvi ad peir hépar sem eru oftar fra vinnu vegna veikinda séu lik-
legri til ad bua vid meira alag heima fyrir. Par sem um er ad raeda getgatur a pessu stigi, er brynt
ad rannsaka enn frekar tengsl kyns, aldurs, og hjuskapar annars vegar og veikinda hins vegar.

Adur kom fram ad rannséknarnidurstédur um tengsl nidurskurdar vid veikindafjarvistir eru nokkud
misvisandi (Brygelson o.fl., 2011; Kivimaki o.fl., 2000; Reed og Fevang 2007; Vahtera o.fl., 1997;
Vahtera o.fl., 2004; Westerlund o.fl., 2004; @sthus og Mastekaasa, 2010). Nidurstédur pessarar
rannsoknar syna a éyggjandi hatt ad tengsl eru & milli uppsagna samstarfsfolks og aukinnar
vanlidunar og veikindafjarvista pess starfsfélks sem hélt vinnunni. Vid getum po ekki sagt til um
hvad nakvaeemlega pad er sem veldur pessari auknu vanlidan. Vid vitum ekki heldur hvort munur
sé a veikindafjarvistum eftir pvi hve miklar uppsagnir attu sér stad, par sem gognin segja ekki til
um pad. bess vegna getum vid ekki tekid patt i beinum samanburdi vid nidurstédur Westerlund
o.fl. (2004), Rged og Fevang (2007), Kivimaki o.fl. (2000) og Jsthus og Mastekaasa (2010) um
tengslin @ milli umfangs samdrattar og veikindafjarvista.

Vert er ad undirstrika ad vid getum ekki utilokad ad su aukning sem kemur fram i veikindafjarvist-
um og leeknisheimsoknum starfsfélks, sé ad hluta til vegna patta sem liggja utan vinnustadarins.
Hér ma nefna auknar fjarhagsahyggjur starfsfolks og/eda peirra nanustu, eda annad alag sem
kann ad hafa gert vart vid sig medal fjdlskyldna hér a landi i kjoIfar bankahrunsins, sem parf ekki
ad hafa med vinnuna sem slika ad gera. Slik smitahrif & milli vinnu og fjdlskyldna eru vel pekkt
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medal peirra sem fast vid rannsoknir & samspili fidlskyldu og atvinnulifs. Ekki var spurt um slik
smitahrif i pessari rannsokn.

Hugtokin heilsa og lidan eru ahugaverd og jafnframt erfid til greiningar. Auk pess er ekki til algildur
maelikvardi a lidan folks og erfitt getur verid fyrir einstaklinga ad atta sig a samspili umhverfispatta
og eigin lidanar. Slikt er mikilvaegt ad hafa i huga pegar gégn um sjalfmetna heilsu og orsakir
hennar eru reedd. Vid hofum pvi ekki forsendur til ad meta hvort einstaklingar séu ad tja nakveem-
lega sému eda sambeerilegar tilfinningar pegar peir lysa lidan sinni. i anda Foucaults (1969/2002)
er ekki 6hugsandi ad aukning vanlidunar og veikindafjarvista medal starfsfélks stafi af pvi ad ord-
reedan i samfélaginu i kjolfar kreppunnar hafi hvatt starfsfolk til ad upplifa og/eda tja vanlidan i
meira meeli en adur. begar pessar rannsoknarnidurstdédur eru skodadar i ljési annarra rannsékna
sem kynntar eru i greininni er p6 ekki dliklegt ad ,raunveruleg®, en ekki einungis ,tjad“ vanlidan
hafi aukist vegna peirra miklu breytinga sem urdu a vinnumarkadi og efnahagslegri stédu heimil-
anna i kjolfar bankahrunsins. Pannig er liklegt ad su vanlidan sem birtist i gdgnunum stafi jafnvel
baedi af hlutleegum adstaeedum (Durkheim) og tilfinningalegu astandi (Foucault). Pétt starfsfolk
sveitarfélaga hafi ekki fundid fyrir sému reidi i gard vinnustadarins og starfsfolk fiarmalafyrirtaekj-
anna (Snorradéttir og fl. 2016), pa er starfsfélk skolanna i mjog nanum samskiptum vid born og
fidlskyldur peirra, sem margar hverjar uréu fyrir baedi atvinnumissi og annars konar fjarhagstjoni i
kjolfar bankahrunsins. Slikt getur skapad aukid andlegt og félagslegt alag sem smitast inn i skéla-
starfid, til vidbodtar vid pad alag sem skapadist vegna aukins samdrattar i rekstri sveitarfélaganna
og jafnvel aukins alags heima fyrir hja starfsfolkinu sjalfu. betta astand getur pvi einnig ytt undir
pbad ad starfsfolk upplifi dvissu og tilgangsleysi i vinnu vegna erfidra vinnuskilyrda, i likingu vid
pad sem Durkheim (1893/1984) kalladi sidrof. Med 68rum ordum, ad paer hrédu breytingar sem
attu sér stad a starfsumhverfi sveitarfélaganna i kjélfar efnahagshrunsins, hafi haft i for med sér
orda og vanlidan, par sem fyrri markmid og gildi sem voru til stadar & vinnustddunum fyrir hrunid
pdssudu ekki lengur vid peer leidir sem starfsfélki var gert ad fara eftir i kjolfar kreppunnar, einkum
a vinnustodum par sem starfsfolki haféi verid sagt upp. Mjog mikilvaegt er hins vegar ad petta verdi
rannsakad frekar svo aukinn skilningur faist & orsékum aukinnar vanlidunar starfsfélks skélanna
og annars starfsfélks sveitarfélaganna a arunum eftir hrun. Mikilvaegt er i pvi samhengi ad atta sig
a samspili patta sem hafa annars vegar ad gera med fyrirkomulag vinnunnar og peirra sem eru a
forraedi skolanna ad breyta, og hins vegar pess sem starfsfolk upplifir fyrir utan vinnuna en hefur
b6 ahrif & vinnutengda lidan. bar sem starfsfolk skéla parf ad vera i samskiptum vid marga hépa
samtimis, svo sem nemendur, samstarfsfélk, stjérnendur og foreldra (Pillay, Goddard og Wilss,
2005) og sé pannig med puttann a pulsi pjédarsalarinnar, ma leida ad pvi likum ad pad upplifi
aukid alag 4 krepputimum, eins og peim sem fylgdu i kjdlfar efnahagshrunsins & islandi arié 2008.

Styrkur rannsoéknarinnar er ad hér er unnid med panelgdgn, par sem somu einstaklingum er fylgt
eftir tveimur, premur og fimm arum eftir bankahrunié 4 [slandi haustid 2008. Auk pess er pad
styrkur ad ekki var um urtaksrannsokn ad raeda, heldur voru spurningalistarnir sendir til alls starfs-
félks sem féll innan ramma rannséknarinnar. Svarhlutfallid er vel aseettanlegt og peir sem svorudu
endurspegludu pydid vel med tilliti til, kyns, aldurs og starfsstéttar.

Gagnadflun byggd & spurningalista er ekki yfir gagnryni hafin og vissulega hefdi matt orda spurn-
ingarnar a annan hatt, jafnvel nakvaemar, i einhverjum tilvikum. Hins vegar poétti mikilveegt ad
byggja spurningalistann & spurningum sem adur hoféu verid notadar, og pannig fengist reynsla
af. Slikt gefur einnig kost @ samanburdi vid nidurstddur ur 66rum rannsoknum. Vissulega hefdi
veri® ahugavert ad skoda skélana nanar eftir steerd, landsveedum og 6drum pattum sem greina
pba i sundur sem og ad adgreina til deemis skoélastjornendur og almenna kennara. Einnig ma
gagnryna ad starfsfélk grunn- og tonlistarskéla sé sett undir einn hatt i greiningu. Til ad tryggja
personuvernd starfsfolks h6fum vid hins vegar ekki upplysingar um einkenni skélanna, og getum
ekki greint starfsfolk eftir stédu pess innan skolanna. Starfsfolk tonlistarskélanna er of famennt
i gognunum til ad skynsamlegt sé ad kynna peer nidurstodur sér. bess ma hins vegar geta ad
grein Hjordisar Sigursteinsdéttur, Gudbjargar Lindu Rafnsdottur og Porgerdar Einarsdoéttur (2011)
syndi meiri vanlidan medal starfsfolks skola héfudborgarsvaedisins en medal peirra sem stérfudu
a landsbyggadinni.

Einhverjir kunna ad lita a pad sem veikleika rannséknarinnar ad hér er um sjalfmetna heilsu
starfsfolksins ad reeda, en ekki endilega heilsu sem hefur verid greind og stadfest af lsekni. | pvi
sambandi ma benda a ad pad ad starfsfolk segist hafa leitad leeknis i auknum maeli @ milli fyrir-
lagna a sama tima og veikindafjarvistir hafa aukist, gefur sterklega til kynna versnandi heilsu og
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lidan pess. Einnig er vert ad minna a skilgreiningu Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar a heilsu
sem fjallad er um hér ad framan, sem visar fremur til vellidunar i vidum skilningi pess ords, en
stadfestingu pess ad folk sé ekki haldid sjukdéomi. Ad lokum er vert ad undirstrika ad par sem
ekki lagu fyrir sambaerileg gégn fyrir bankahruni® arié 2008, er ekki heegt ad draga pa alyktun ad
hrunid hafi orsakad fyrrnefnda vanlidan og veikindafjarvistir, heldur er eingdngu heegt ad alykta
um pau tengsl.

Alyktun

Vanlidan starfsfélks skélanna og annars starfsfélks sveitarfélaganna, medal annars meelt i veik-
indafjarvistum og laeknisheimsdknum, er enn ad aukast fimm arum eftir bankahruni®, vegna patta
sem starfsfolk telur ad rekja megi adstaedna i vinnunni. bPetta er ahugavert i ljosi pess ad hér er
ekki um ad reeda starfshopa sem almennt er talid ad hafi ordid verst fyrir bardinu a hruninu vegna
hopuppsagna, eins og raunin var med starfsfélk fjarmalafyrirteekja, idnadarmenn og starfsfélk
einkafyrirteekja sem 16gdust af, heldur er um ad reeda starfsfolk sveitarfélaga sem almennt pykir
bua vid mikid starfséryggi. Pad synir mikilvaegi pess ad skolastjérnendur, peir sem sinna starfs-
mannaheilsuvernd og rannsakendur hafi vakandi auga fyrir starfstengdri lidan i kjolfar atburda
sem auka dvissuastand og alag starfsfolks eins og raunin vard i kjélfar bankahrunsins. bad gildir
mest, en pd ekki einungis, um vinnustadi par sem uppsagnir hafa att sér stad. betta er mikilvaegt
pvi endurskipulagning starfsmannamala, adhaldsadgerdir og uppsagnir eru ekki einungis tengdar
efnahagskreppum, heldur og margs konar hagraedingu og breyttum aherslum a vinnustédum.
Hagnytt og freedilegt gildi pessara nidurstadna parf pvi ekki einungis ad tengja efnahagskreppum,
heldur ma leida ad pvi likum ad aukid alag og 66ryggi vegna annarra patta, sem nefndir eru hér
ad framan, geti alid af sér sambeerilegt astand. Vellidan kennara og annars starfsfélks skolanna
er mikilveeg forsenda blomlegs skolahalds.
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