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INNGANGUR

{ pessari skyrslu er mismunun & vinnustad skodud fyrir arin 2010, 2011, 2013, 2015 og 2019.
Breytingar milli ara eru metnar og nidurstodur bornar saman vid heildarnidurstédu 19 annarra
sveitarfélaga arin 2010, 2011 og 2013, 16 annara sveitarfélaga arid 2015 og 12 annarra
sveitarfélaga ari6 2019.

Skyrslunni er skipt upp i fimm hluta; (1) Inngangur, (2) Mismunun eftir kyni, (3) Mismunun eftir
aldri, (4) Mismunun a vinnustad, (5) Samantekt.

Mismunun & vinnustad var mald med tveimur spurningum; (1) ,Er starfsfélki mismunad eftir
kyni & vinnustabnum?“, (2) ,Er starfsfélki mismunad eftir aldri & vinnustadnum?“.
Svarmoguleikar voru; Mjog litid eda alls ekki, frekar litid, nokkud, frekar mikid og mjog mikid.
Svarmoguleikum voru gefin tolugildi a bilinu 1 til 5 par sem haerra gildi var verra en laegra gildi.
betta ma tulka pannig ad heerra medaltal pydir meiri mismunun 4 vinnustad.
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MISMUNUN EFTIR KYNI

[ pessum hluta er nidurstada fyrir spurninguna: ,Er starfsfolki mismunad eftir kyni 4
vinnustadnum?”“. Svarmoguleikar voru: Mjog litid eda alls ekki, frekar litid, nokkud, frekar mikié og
mjog mikid. Reiknad var medalskor fyrir pessa spurningu pannig ad haerra gildi pydir ad vidkomandi
taldi starfsfélki mismunad eftir kyni 4 vinnustadnum. Medaltalid sést ekki 8 mynd 1 en er notad i
utreikninga fyrir nidurst6dur um mismunun a vinnustad.
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Mynd 1. Er starfsfélki mismunad eftir kyni a vinnustadnum?

Hlutfall peirra sem taldi starfsfolki mjog litid eda alls ekki mismunad eftir kyni @ vinnustadnum 13 4
bilinu 65,6-83,9%, haest { fyrirlogninni 2019. | 0,0%-3,2% tilvika taldi starfsfélkid ad starfsfélki veeri
mjog mikid mismunad eftir kyni 8 vinnustadnum, haest i fyrirlogninni 2015.

Horft til allra sveitarfélaga i rannsdkninni pa meeldist hlutfall peirra sem taldi starfsfolki mjog litid
eda alls ekki mismunad eftir kyni 4 vinnustadnum |3 & bilinu 70,1-79,8%, haest { fyrirlégninni 2019. |
0,9%-2,3% tilvika taldi starfsfolkid ad starfsfolki vaeri mjog mikid mismunad eftir kyni 3
vinnustadnum, haest i fyrirlégninni 2015.
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MISMUNUN EFTIR ALDRI

[ pessum hluta er nidurstada fyrir spurninguna: ,Er starfsfélki mismunad eftir aldri &
vinnustadnum?”“. Svarmoguleikar voru: Mjog litid eda alls ekki, frekar litid, nokkud, frekar mikid og
mjog mikid. Reiknad var medalskor fyrir pessa spurningu pannig ad harra gildi pydir ad vibkomandi
taldi starfsfélki mismunad eftir aldri @ vinnustadnum. Medaltalid sést ekki 4 mynd 2 en er notad i
utreikninga fyrir nidurst6dur um mismunun a vinnustad.
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Mynd 2. Er starfsfélki mismunad eftir aldri @ vinnustadnum?

Hlutfall peirra sem taldi starfsfélki mjog litié eda alls ekki mismunad eftir aldri 4 vinnustadnum 13 &
bilinu 54,5-83,9%, haest i fyrirlégninni 2019. | 0,0%-4,5% tilvika taldi starfsfolkid ad starfsfélki veeri
mjog mikid mismunad eftir aldri & vinnustadnum, haest i fyrirlégninni 2015.

Horft til allra sveitarfélaga i rannsékninni pd maeldist hlutfall peirra sem taldi starfsfélki mjog litid
eda alls ekki mismunad eftir aldri @ vinnustadnum 13 4 bilinu 64,9-77,2%, haest i fyrirlogninni 2010.
[ 0,4%-2,1% tilvika taldi starfsfolkid ad starfsfélki veeri mjog mikid mismunad eftir aldri &
vinnustadnum, haest i fyrirlogninni 2015.
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MISMUNUN A VINNUSTAD
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Mynd 3. Mismunun a vinnustad 2010-2019

Nidurstodurnar syna ad medaltal fyrir mismunun 3 vinnustad maeldist 4 bilinu 1,24-1,80 af 5,0
mogulegum sem tidlka ma ad litid sé um ad starfsfélki sé mismunad a vinnustad. Medaltal fyrir
mismunun a vinnustad meaeldist laegst i fyrirlogninni 2019 og haest i fyrirldgninni 2015.

Nidurstodurnar syna einnig ad pegar 3 heildina er litid var medaltal fyrir mismunun & vinnustad
harra en hja 6llum sveitarfélogum i rannsékninni.

Horft til allra sveitarfélaga i rannsdkninni syna nidurstédurnar ad medaltal fyrir mismunun &
vinnustad maeldist a bilinu 1,33-1,58 af 5,0 mogulegum sem tulka ma ad litid sé um ad starfsfolki sé
mismunad a vinnustad. Medaltal fyrir mismunun 4 vinnustad meaeldist laegst i fyrirlégninni 2010 og
hast i fyrirlogninni 2015.
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SAMANTEKT

[ pessari skyrslu er mismunun & vinnustad skodud fyrir arin 2010, 2011, 2013, 2015 og 2019.
Breytingar milli dra eru metnar og nidurstédur bornar saman vié heildarnidurstodu 19 annarra
sveitarfélaga arin 2010, 2011 og 2013, 16 annara sveitarfélaga arid 2015 og 12 annarra sveitarfélaga
arid 2019. Fjallad var um mismunun eftir kyni og aldri.

Nidurstodurnar syna ad medaltal fyrir mismunun a vinnustad meaeldist & bilinu 1,24-1,80 af 5,0
mogulegum sem tulka ma ad litid sé um ad starfsfélki sé mismunad a vinnustad. Medaltal fyrir
mismunun & vinnustad meeldist leegst i fyrirlogninni 2019 og haest i fyrirlégninni 2015.
Nidurstodurnar syna einnig ad pegar a heildina er litid var medaltal fyrir mismunun 4 vinnustad
haerra en hja 6llum sveitarfélogum i rannsékninni.

Horft til allra sveitarfélaga i rannsékninni syna nidurstodurnar ad medaltal fyrir mismunun a
vinnustad maeldist 4 bilinu 1,33-1,58 af 5,0 mégulegum sem tulka ma ad litid sé um ad starfsfélki sé
mismunad a vinnustad. Medaltal fyrir mismunun 4 vinnustad meaeldist laegst i fyrirlégninni 2010 og
hast i fyrirlogninni 2015.
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