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INNGANGUR

{ pessari skyrslu eru starfsprounarsamtol og si- og endurmenntun skodud fyrir arin 2010, 2011, 2013
og 2015. Breytingar milli dra eru metnar og nidurstédur bornar saman vid heildarnidurstédu 19
annarra sveitarfélaga drin 2010, 2011 og 2013 og 16 annarra sveitarfélaga ari6é 2015.

Skyrslunni er skipt upp i fimm hluta; (1) Inngangur, (2) Starfspréunarsamtol, (3) Tima varid i si- og
endurmenntun, (4) Avinningur af si- og endurmenntun, (5) Samantekt.

Starfsmannasamtol voru maeld med spurningunni; ,,Hefur pu farid i formlegt starfspréunarsamtal a
undanfornum tveimur arum?“. Svarmoéguleikar voru: Ja tvisvar sinnum, ja einu sinni og nei.

Timi varid i simenntun var maldur med spurningunni; ,Hversu miklum tima hefur pua varid i si- og
endurmenntun & sidastlidnum tveimur arum?“. Utskyrt var ad med si- og endurmenntun var att vid
namskeid, umbdtastarf, vettvangsferdir, rannsdknir, handleidslu, starfspjalfun, leshring,
erindi/kennslu, fraedslufundi eda formlegt nam. Svarméguleikar voru: Eg hef sétt si- og
endurmenntun i meira en 20 klist. & sidastlidnum 2 arum, ég hef sétt si- og endurmenntun i 5-19
kist. & sidastlidnum 2 arum, ég hef sdétt si- og endurmenntun i 1-4 kist. 4 sidastlidnum 2 arum, ég
hef ekki varid tima i si- og endurmenntun & sidastlidnum 2 arum.

beir sem merktu vid ad peir hefdu varid einhverjum tima i si- og endurmenntun a sidastlidnum
tveimur arum voru bednir um ad taka afstodu til stadhaefingarinnar; ,Su simenntun sem ég hef
fengid 4 sidastlidnum 2 darum hefur nyst mér vel til ad auka haefni mina i starfi“. Svarmoguleikar
voru: Mjog ésammala, nokkud ésammala, hvorki 6sammala né sammala, nokkud sammala, mjog
sammala, veit ekki.
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STARFSPROUNARSAMTOL

[ pessum hluta er nidurstada fyrir spurninguna: ,Hefur pu farid i formlegt starfspréunarsamtal &
undanfornum tveimur arum?“. Svarmoguleikar voru: Ja tvisvar sinnum, ja einu sinni og nei.

Reykjanesbar 2010 75,9 19,1 5,0
Reykjanesbaer 2011 72,5 18,1 9,4
Reykjanesbar 2013 60,4 28,3 11,3
Reykjanesbar 2015 ELY 43,1 21,5

Oll sveitarféldg 2010

S
N
=]
N

8,

L

4,

N

Oll sveitarfélég 2011 9

S
N
[
w

&
S & S
°©
N
5 -
N
N N 3
= ©

N

Oll sveitarfélég 2013 0

Oll sveitarfélég 2015 40,2 38,0

N
L
[

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M J3, tvisvar eda oftar MW J3, einu sinni H Nei

Mynd 1. Hefur pu farid i formlegt starfspréunarsamtal 4 undanférnum tveimur arum?

Hlutfall peirra sem hafdi farid tvisvar sinnum eda oftar i formlegt starfspréounarsamtal 4
undanférnum tveimur arum |4 a bilinu 35-76%. Nidurstédurnar syna einnig ad um 5-22% hafdi aldrei
farid i formlegt starfspréunarsamtal 8 undanféornum tveimur arum.

Horft til allra sveitarfélaga i rannsékninni ma sja ad hlutfalla peirra sem hafdi farid tvisvar sinnum
eda oftar i formlegt starfspréunarsamtal @ undanféornum tveimur drum 13 & bilinu 40-47%.
Nidurstodurnar syna einnig ad um 22-24% hafdéi aldrei farid i formlegt starfspréounarsamtal 3
undanférnum tveimur arum.

Reykjanesbeer | Starfsprounarsamtol
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TiMA VARID | Si- OG ENDURMENNTUN

[ pessum hluta er nidurstada fyrir spurninguna: ,Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og
endurmenntun & sidastlidnum 2 arum?“. Utskyrt var ad med si- og endurmenntun var att vid
namskeid, umbotastarf, vettvangsferdir, rannsoknir, handleidslu, starfspjalfun, leshring,
erindi/kennslu, fraedslufundi eda formlegt ndm. Svarmoguleikar voru: Eg hef sétt si- og
endurmenntun i meira en 20 klst. & sidastlidnum 2 drum, ég hef sétt si- og endurmenntun i 5-19
kist. & sidastlionum 2 arum, ég hef sétt si- og endurmenntun i 1-4 klst. & sidastlidnum 2 drum, ég

hef ekki varid tima i si- og endurmenntun 4 sidastlidnum 2 arum.

Reykjanesbaer 2010
Reykjanesbaer 2011
Reykjanesbaer 2013

Reykjanesbaer 2015

Oll sveitarféldég 2010 53,7 24,1 7.8 14,4
Oll sveitarfélég 2011 55,8 236 78 128
Oll sveitarfélég 2013 56,5 PEY] 21| 126
Oll sveitarfélég 2015 43,4 19,4 5,9 31,3
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Mynd 2. Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og endurmenntun a sidastlionum 2 arum?

Nidurstodurnar syna ad um 41-65% starfsfdlksins hafdi varid 20 kist. eda meira i si- og
endurmenntun a sidastlidnum tveimur arum og 14-22% 5-19 kist. Einnig ma sja ad 8-42% hafdi ekki
varid neinum tima i si- og endurmenntun a sidastlidnum 2 arum.

Horft til allra sveitarfélaga i rannsékninni synar nidurstédurnar ad um 43-57% starfsfélksins hafdi
varid 20 kist. eda meira i si- og endurmenntun a sidastlidnum tveimur arum og 19-24% 5-19 klist.
Einnig ma sja ad 13-31% hafdi ekki varid neinum tima i si- og endurmenntun & sidastlidnum 2 darum.

Reykjanesbaer | Tima varid i si- og endurmenntun -
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AVINNINGUR AF Si- 0G ENDURMENNTUN

[ pessum hluta er fjallad um avinning af si- og endurmenntun. Peir sem merktu vid ad peir hefdu
varid einhverjum tima i si- og endurmenntun & sidastlidnum tveimur arum voru bednir um ad taka
afstédu til stadhaefingarinnar; ,,SU simenntun sem ég hef fengid a sidastlionum 2 drum hefur nyst
mér vel til ad auka haefni mina i starfi”. Svarmoéguleikar voru: Mjég 6sammala, nokkud 6sammdla,
hvorki 6sammala né sammala, nokkud sammala, mjog sammala, veit ekki.

Reykjanesbzer 2010 11,8 12,8 26,7 38,5 )
Reykjanesbaer 2013 10,3 14,7 21,4 40,6 o,
Reykjanesbzer 2015 12,4 15,2 26,7 34,3 0,
Oll sveitarfélég 2010 12,2 139 26,7 332 3
Oll sveitarfélég 2013 11,0 141 256 36,8 3
Oll sveitarfélég 2015 10,2 11,0 26,6 42,0 0,
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B Mjog 6sammala B Nokkud ésammdla Hvorki né
W Nokkud sammala W Mjog sammala H Veit ekki

Mynd 3. Su si- og endurmenntun sem ég hef fengid a sidastlionum 2 arum hefur nyst mér vel til ad auka haefni
mina i starfi.

Nidurstodurnar syna ad um 34-41% er mjog sammala pvi ad su simenntun sem pad hafdi fengid a
sidastlionum 2 arum hafi nyst pvi vel til ad auka haefni sina i starfi og 21-27% nokkud sammala.
Einnig ma sja ad 10-12% var mjog 6sammala pvi ad su simenntun sem pad hafdi fengid 3
sidastlidnum 2 arum hafi nyst pvi vel til ad auka hzefni sina i starfi og 0-2% tok ekki afstodu til
stadhaefingarinnar.

Horft til allra sveitarfélaga i rannsdkninni ma sja ad um 33-42% er mjog samala pvi ad su simenntun
sem pad hafdi fengid 4 sidastlidnum 2 arum hafi nyst pvi vel til ad auka haefni sina i starfi og 26-27%
nokkud sammala. Einnig ma sja ad 10-13% var mjog ésammala pvi ad su simenntun sem pad hafdi
fengid a sidastlidnum 2 arum hafi nyst pvi vel til ad auka haefni sina i starfi og um 1% tok ekki afstédu

Reykjanesbaer | Avinningur af si- og endurmenntun

til stadhaefingarinnar.
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SAMANTEKT

[ pessari skyrslu eru starfsprounarsamtol og si- og endurmenntun skodud fyrir arin 2010, 2011, 2013
og 2015. Breytingar milli dra eru metnar og nidurstédur bornar saman vid heildarnidurstédu 19
annarra sveitarfélaga arin 2010, 2011 og 2013 og 16 annarra sveitarfélaga arid 2015. Fjallad er um
starfsprounarsamtél, tima varid i si- og endurmenntun og avinning af si- og endurmenntun.

Hlutfall peirra sem hafdi farid tvisvar sinnum eda oftar i formlegt starfspréunarsamtal a
undanférnum tveimur arum I3 a bilinu 35-76%. Nidurstédurnar syna einnig ad um 5-22% hafdi aldrei
farid i formlegt starfspréunarsamtal 8 undanfornum tveimur arum. Horft til allra sveitarfélaga i
rannsokninni md sja ad hlutfalla peirra sem hafdi farid tvisvar sinnum eda oftar i formlegt
starfspréunarsamtal @ undanférnum tveimur arum 13 a bilinu 40-47%. Nidurstdédurnar syna einnig
ad um 22-24% hafdi aldrei farid i formlegt starfspréunarsamtal 8 undanférnum tveimur arum.

Nidurstodurnar syna ad um 41-65% starfsfélksins hafdi varid 20 kist. eda meira i si- og
endurmenntun a sidastlidnum tveimur drum og 14-22% 5-19 kist. Einnig ma sja ad 8-42% hafdi ekki
varid neinum tima i si- og endurmenntun a sidastlionum 2 arum. Horft til allra sveitarfélaga i
rannsokninni synar nidurstédurnar ad um 43-57% starfsfolksins hafdi varid 20 kist. eda meira i si-
og endurmenntun 3 sidastlidnum tveimur arum og 19-24% 5-19 klist. Einnig ma sja ad 13-31% hafdi
ekki varid neinum tima i si- og endurmenntun 3 sidastlidnum 2 drum.

Nidurstodurnar syna ad um 34-41% er mjog sammala pvi ad su simenntun sem pad hafdi fengid a
sidastlidnum 2 drum hafi nyst pvi vel til ad auka haefni sina i starfi og 21-27% nokkud sammala.
Einnig ma sja ad 10-12% var mjog 6sammala pvi ad su simenntun sem pad hafdi fengid a
sidastlidnum 2 arum hafi nyst pvi vel til ad auka hzefni sina i starfi og 0-2% tok ekki afstodu til
stadhaefingarinnar. Horft til allra sveitarfélaga i rannsékninni ma sja ad um 33-42% er mjog samala
pvi ad su simenntun sem pad hafdi fengid a sidastlidnum 2 drum hafi nyst pvi vel til ad auka haefni
sina i starfi og 26-27% nokkud sammdla. Einnig ma sja ad 10-13% var mjog 6sammala pvi ad su
simenntun sem pad hafdi fengid 4 sidastlionum 2 arum hafi nyst pvi vel til ad auka haefni sina i starfi
og um 1% ték ekki afstodu til stadhaefingarinnar.

Reykjanesbeaer | Samantekt -



